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,»Az ¢élet hatalmas és csodalni valo szineinek és titkainak egyik oldala az, hogy az egyének
csoportjai kiilonboznek egymastol: szokésaikban, hagyomanyaikban, hitiikben, boriik
szinében ¢és 6ltozkodési modjukban, és igy tovabb. A kiilonbozé kozosségeknek ezt a »
massagat « természetesen el lehet fogadni megértéssel €s tiirelemmel, mint olyat, amely
gazdagitja az életet: lehet tisztelni és megbecsiilni, még akar oriilni is lehet neki.”

(Vaclav Havel)
1. Bevezetés

A dolgozat els6 fejezetében az altalam valasztott és kutatott témat, az azzal
kapcsolatban felmeriil6 kutatasi kérdéseket és a vizsgalddasom f6 célkitlizéseit kivanom
az olvaso elé tarni, tovabba igyekszem a témavalasztast elméleti oldalrdl és személyes

¢lmény mentén is alatamasztani.
1.1 A kutatasi téma megfogalmazasa

Jelen szakdolgozatban az onrendelkezés és a személyi asszisztencia kérdéskorét
kivanom feltarni, kiilonos tekintettel a magas tamogatasi sziikséglettel élé személyekre.
A szakdolgozatom egyik f6 témajaval, az onrendelkezéssel eldszor a gyogypedagodgiai
tanulmanyaim kezdetén, egy szabadon valaszthatdo targy keretében taldlkoztam.
A kurzus soran lehetdségiink volt a témdaban érintett participativ oktatokkal
megismerkedni €s az ¢ tapasztalataik, meglatasaik alapjan az érintettek szemszogeébdl is
megkozelithettiik az egyes jelenségeket. Mar a téma szempontjabdl relevans elméleti
ismeretek megszerzését kovetden is felkeltette az érdeklédésemet az Onrendelkezés,
annak megvaldsulasanak hatékony tamogatasa, ugyanakkor a participativ oktatok mint
tapasztalati szakértok véleményének feltarasat, megismerését kovetden éreztem igazan at
az Onrendelkezés jelentdségét, fontossagat ¢és igyekeztem elkotelez6dni mellette.
A fogyatékossaggal €16 személyek onrendelkezését és annak megvalosulasat tamogatod
szolgaltatasi formdhoz, nevezetesen a személyi asszisztencidhoz a Nem adom fel
alapitvanynal toltott onkéntes munkamon keresztiil keriiltem kozelebb, mely soran
megismerhettem egy olyan fogyatékossaggal €16 személyt, aki a mindennapi
tevékenységek  kivitelezéséhez a személyi segitdk rendszerét alkalmazza.
Altala inspirdlodva lattam hozza a személyi asszisztencia szakirodalmanak

feltérképezéséhez. Elsé korben a szakdolgozatom elkészitése soran magyar nyelvi



forrasokra szerettem volna tamaszkodni, azonban a rendelkezésemre allo adatbazisok
feltarasa utan realizéltam, hogy a személyi asszisztencia témakorében kevés magyar
nyelvii publikacio sziiletett ezidaig, valamint, hogy a jelenlegi hazai szocialis rendszer a
személyi asszisztencia- modell alkalmazasat nem teszi lehetové. A személyi asszisztencia
magyar nyelvii elméletének és hazai gyakorlatinak hianya miatt a német nyelvii
szakirodalmak ¢és a Németorszdgban mar miikodé személyes biidzsé rendszerének

feltérképezésére és bemutatasara vallalkozom.
1.2 Probléma felvazolasa

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a fogyatékossaggal él6 személyekkel
kapcsolatos gondolkodasmoédra jellemzé egy Gn. deficitorientalt szemlélet, vagyis a
vélekedés kozéppontjdban az egyén azon tulajdonsagai allnak, amelyek korlatozzak az
egyént az életvitelében ¢és a teljesitOképességében. Ez a megkozelités gyakran a
fogyatékossaggal €16 személyek tulféltéséhez, talgondozasahoz, oOnrendelkezési
lehetdségeik, torekvéseik figyelmen kiviil hagydsdhoz és az onrendelkezési esélyeik
csorbulasahoz vezet (Theunissen & Plaute, 1995).

A magas tamogatasi szilikséglettel €16 személyek a mindennapok soran gyakran
megtapasztaljak azt, hogy a sajat életiiket érintd kérdésekben masok hoznak helyettiik
dontést, masok rendelkeznek felettik (Weingértner, 2005). Ezzel szemben az
onrendelkezd ¢€letvitel soran a fogyatékossaggal €16 ember kezébe helyezhetd vissza a
sajat élete feletti kontroll, a sajat életének az iranyitasa. Onmaga hozhat dontéseket sajat
sorsa feldl, amiért felelGsséget is vallal, akarcsak a tarsadalom tobbi tagja (Theunissen &
Plaute, 2002). Az 6nrendelkezés egy egész életen ativeld fejlédési folyamat, mely olyan
sajatos jellemzoOkkel irhat6 le, mint példdul az egyén autonom, fiiggetlen dontése,
kezdeményezése, a sajat ¢€lete feletti kontroll és rendelkezés, az életének a sajat
elképzelései alapjan torténd megvaldsitasa (Theunissen & Plaute, 2002). A magas
tdmogatasi sziikséglettel €16 személyeknek is joguk van a méltd és dnrendelkezd élethez,
a tarsadalmi életben val6 részvételhez. Ahhoz is joguk van, hogy dontsenek az 6ket érintd
kérdésekben.

A fogyatékossaggal €16 személyek oOnrendelkezd életének megvalosulasahoz
elengedhetetlen a rugalmas tamogatd szolgaltatasok biztositasa, melynek egyik fontos
eleme a személyi asszisztencia. A magas tamogatasi sziikséglettel é16 személyek szamara

a személyi asszisztencia biztositasa lehetdvé teszi az egyéni sziikségleteik kielégitését,
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elésegiti a sikeres tarsadalmi integraciot, valamint ndveli az egyén Onrendelkezési

esélyeit (Peters, 2010).

A téma aktualitasat és feldolgozasanak fontossagat erdsiti az is, hogy hazankban
a személyes biidzs¢ mint a személyi asszisztenciat lehetévé tevd rendszer és fogalom
nincs jelen, nem beszélhetiink rola egységes szervezett keretek kozott, ugyanakkor egy
jovébeli valamilyen formaban torténd megvaldsulasdhoz fontosnak tartom, hogy
kisérletet tegyek a fogalom és a német személyes biidzsé rendszerének, mitkkodésének
feltarasara, valamint a németorszagi tapasztalatok bemutatasara. Ugy gondolom, hogy a
Nyugat- Eurépaban mar jol bevalt személyre szabott koltségvetés rendszerének
megismerése inspirdld és iranymutatd lehet a hazai szocidlpolitika és a segitd

szakemberek szamara.
1.3 Kutatasi kérdések

Vizsgalodasom egyik {6 kérdése, hogy hogyan definidlja és jellemzi az
onrendelkezd ¢életvitel elengedhetetlen részét képzd személyi asszisztenciat a német és a
rendelkezésemre allo csekélyebb szamu magyar nyelvii szakirodalom. A fogalom hazai
gyakorlatanak hianya miatt a vizsgadlodasom masik f6 kérdése, hogy hogyan valosul meg
a személyi asszisztencia Németorszagban, milyen jellemzdkkel irhaté le a német

személyes biidzsé rendszer.
1.4 Célkitiizés

Szakdolgozatomban a fogyatékossagtudomany elméleti kereteire alapozva
szeretném megvizsgalni a magas tamogatasi sziikséglettel ¢€l6 személyek
onrendelkezését, valamint igyekszem a teljesség igénye nélkiil az Onrendelkezés, a
személyi asszisztencia és személyes biidzsé jelenségének a torténeti, jogi, szocioldgiai és
szocialpolitikai szempontbdl torténé megkozelitésére. Ugyanakkor jelen dolgozat nem
szolgal a magas tamogatasi sziikséglettel €10 személyek oktatasara, nevelésére,
onrendelkezési  képességiik gyakorlatban bekovetkezd fejlesztésére vonatkozo
utmutatdssal, javaslattétellel, hanem legfOképp a megnevezett célcsoport
onrendelkezésének fontossdgara €s megvalosulasanak tdmogatasara kivanja felhivni a
figyelmet.

E szakdolgozat célja ezért a személyi asszisztencia mint az Onrendelkezés
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megvalosulasanak egyik gylimolcs6z6 modja és az ahhoz kapcsolodd fogalmak
elsdsorban német nyelvli szakirodalmi alapjanak, hatterének felkutatdsa és elemzése.
A szakdolgozat azonban nem hivatott arra, hogy megvizsgalja a személyi asszisztencia
soran a fogyatékossaggal €10 személy ¢és a segité fél kozott 1étrejovo kapcsolat
jellegzetességeit, a hatalmi viszonyok alakulasat, a segitd attitlid jellemzdit.

blidzs¢ hazai gyakorlatanak hianya adja, mely arra 06sztonzott engem, hogy
megvizsgaljam és bemutassam a személyes biidzsé kiilfoldi rendszerét, és azon beliil is a
Németorszagban mar megvalosult, ehhez fiizdd6 gyakorlatot. Ugy gondolom, hogy a
németorszagi szolgaltatasi rendszer feltarasaval és a modellprojektek tapasztalatainak az
elérhet6vé tételével, megosztasaval is hozzajarulhatok a hazai gyakorlatban végbemend
valtozasok el6idézéséhez, egy esetleges magyar személyi asszisztencia- modell
kidolgozéasdhoz. A személyi asszisztencia hazai rendszerének hidanya miatt a német
nyelven elérhetd kiilfoldi szakirodalmak feltérképezésére véllalkozom a szisztematikus
irodalomelemzés moddszertandnak alkalmazéasaval, tovabba kisérletet teszek arra, hogy
magyar nyelven is elérhetdvé tegyem és bemutassam a személyre szabott koltségvetést,
a személyes biidzsét mint finanszirozasi format, annak németorszagi megvaldsulasat és a
2004 és 2007 kozott zajlo modellkisérletek tapasztalatait. Vizsgalddasom targyaként azért
a fent megjeldlt iddintervallumot jeldltem ki, mivel a 2004-t61 2007-ig tartd kisérletek
eredményeirdl, a jelen idészak miikodésmodjaval ellentétben, szamos német nyelvii

tudoményos beszamolo ¢€s kiértékelés allt a rendelkezésemre.
1.5 A szakdolgozat felépitésének, gondolatmenetének bemutatasa

Szakdolgozatomat els6ként a munkam célcsoportjanak, tehat a magas tdmogatasi
sziikséglettel ¢l0 személyeknek a bemutatisaval kezdem. Ezt kovetden roviden
ismertetésre keriil az onrendelkezéshez és a személyi asszisztencidhoz fliz6d6 nemzetkdzi
és hazai jogi Keretrendszer, tovabba attekintem az Onrendelkezéssel szorosan
Osszekapcsolodd, a magas tamogatasi sziikséglettel €16 személyek tamogatdsanak
szempontjabol is relevans empowerment koncepciot és az empowermenten alapuld
segitdi modellt. A szakdolgozatom ezt kovetd részében szisztematikus szakirodalmi
elemzés alapjan mutatom be az onrendelkezés €s a személyi asszisztencia jelenségét,
kulcsfontossagat, azok torténeti hatterét és a magas tamogatasi sziikséglettel €16

személyek korében torténd megvalosulasat. Mindezek utan roviden kitérek a személyi



asszisztencia milkodésének hazai helyzetére, majd pedig a személyi asszisztencia
személyre szabott koltségvetés formajaban torténd, németorszagi megjelenését
ismertetem. Végezetiil pedig feltérképezem és elemzem a Németorszag egyes
tartomanyaiban 2004 ¢és 2007 kozott zajlo modellkisérletek tapasztalatait, a
modellkisérletekben résztvevd személyek benyomadsait, ezzel is ujbdl ravilagitva a
személyi asszisztencia fontossagara és kihangositva az érintett, fogyatékossaggal €16

személyek véleményét.



2. Alapfogalmak és hattérismeretek

A kovetkezd fejezetben a téma megértése szempontjabdl relevans jogszabalyi
hatteret ¢s a dolgozatom fokuszaban all6 magas tamogatasi sziikséglettel €16 személyeket
kivanom bemutatni, valamint kitérek az Onrendelkezéssel szorosan Gsszekapcsolodod

empowerment koncepciora.

2.1 A magas tamogatasi sziikséglettel €16 személyek

A magas tamogatasi sziikséglettel élo személyek (németiil: Menschen/ Personen
mit hohem Unterstiitzungsbedarf/ Hilfebedarf) korébe tartoznak azok, akiket a
gyogypedagogia tudomanya sulyos foku értelmi fogyatékossaggal €16 és sulyosan-
halmozottan fogyatékos személyeknek nevez. Ennek a sériilés-specifikus és a
jelenik meg a fogalomhaszndlatban az érintett személyek tamogatasi sziikségletét
elétérbe helyezé megnevezése. Az 1) fogalomhasznalat megjelenését Sandor azzal
magyarazza, ,hogy a sériilés, a fogyatékossag sulyossaganak meghatarozasi igénye
helyébe a szociologiai szemléletli definiciés kritériumok irdnti igény Iépett.”
(Sandor, 2018, p. 47). A tamogatasi sziikségleten alapuld fogalomhasznalat az FNO
(Funkcioképesség, fogyatékossag és egészség nemzetkozi osztalyozasa) szemléletének és
a kés6bbiekben bemutatott empowerment koncepcié nézeteinek is megfelel.
A tovabbiakban a szakdolgozatom célcsoportjdnak megnevezésére a tamogatasi

sziikséglet mentén torténd definialast hasznalom.

2.2 Jogszabalyi hattér

,»Az emberjogi megkdzelités Iényege, hogy a jogokra ugy tekintiink, mint amelyek
az emberrel egyiitt sziiletnek. Ezek a jogok tehat elidegenithetetlenek, azaz a jogoktol az

embereket nem lehet semmilyen forméban sem megfosztani.” (Horvath, 2008, p. 24).

Az emberi jogok minden emberi lényt megilletnek, fliggetleniil az illetd
milyenségétol, allapotatol, s barmi egyébtol. Hadi (2013) szerint ,,a jog szerepe a
fogyatékossagot illetben abban rejlik, hogy segitse az elditéletek lebontdsat, a
fogyatékossaggal €16 emberek 6nalld életvitelének, tarsadalomban valé minél teljesebb

részvételének megteremtéséhez sziikséges feltételek kialakitasat™ (p.7). Az aldbbiakban



olyan jogi torekvéseket fogok bemutatni, melyeket tobbek kozott a fogyatékossaggal €16
személyek jogainak védelmére hoztak létre, ezzel hozzajarulva a fogyatékossaggal €16
személyek esélyegyenldségének, onrendelkezd ¢letének és jobb életmindségének a
megteremtéséhez.

A nemzetkdzi emberi jogi egyezmények kozott megtaldlhatdoak specidlisan a
fogyatékossaggal €16 személyek jogainak védelmére, a jogok gyakorldsanak
elomozditasara, az emberi méltosaguk elismerésére iranyuld nemzetkézi jogi
egyezmények is. Ilyen példaul a Fogyatékossaggal ¢lo személyek jogairol szolo ENSZ-
egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény), mely a nemzetkdzi jogi keretet tekintve
kardinalis szerepet tolt be (Hadi, 2013). Az ENSZ Kozgytlése 2006. december 13-an
elfogadta az Egyezményt és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ Jegyzokonyvet, mely
dokumentumokat Magyarorszag 2007. marcius 30-an irta ald. Ezt kdvetéen a Magyar
Koztarsasag Orszaggytlése, 2007. junius 25-én elfogadta az Egyezmény ¢és a
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. térvényt, az Egyezmény igy a magyar
jogrend részévé valt. Az Egyezmény mint minden nemzetkézi megallapodas
gyakorlatban valé megvalosuldsa nagymértékben fligg attdl, hogy az adott dllam milyen
1épéseket tesz a benne foglalt rendelkezések és a belsd jogszabalyok Osszhangja
érdekében. Az Egyezmény nem specialis jogokkal ruhazza fel a fogyatékossaggal €16
személyeket, hanem megerdsiti az 6ket is, mint minden embert megilletd alapvetd emberi
jogokat, azokat a fogyatékossaggal é16 személyek vonatkozasaban értelmezi (Mikola,

2016).

Szakdolgozati témam szempontjabél az Egyezmény 19. cikkét tartom
kiemelked6en fontosnak, mely szorosan fliz6dik mind az Onrendelkezéshez, mind a
személyi asszisztenciahoz. A 19. cikk jelentdsége az, hogy az érintett allamok elismerik
a fogyatékossaggal €16 emberek egyenld jogat a kozosségben vald €lethez, az 6nalld
¢letvitelhez és a masokkal egyenld szabad dontéshez. Ehhez a részes allamok az
Egyezmény 19. cikke alapjan ,,b) a fogyatékossaggal é16 személyek szamara hozzaférési
lehetséget biztositanak tobbféle otthoni, intézményi és egyéb kozOsségi tamogatd
szolgalathoz, beleértve azt a személyes segitséget, mely a kozosségben éléshez és a
kozosségbe torténd beilleszkedéshez, valamint a kozosségtol vald elszigetelodés és
kirekesztodés megeldzése céljabol sziikséges” (a Fogyatékossaggal él16 személyek

jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény 19. cikke).



Sandor és Kunt (m.a.) az Egyezmény hivatalos angol nyelvii szovegének és a magyar
nyelvre torténd forditasanak 0sszevetését kovetden a fogalmak magyar nyelvbe torténd
atiiltetésének pontossagat kérddjeleztek meg. Egyrészrdl kiemelésre keriil altaluk az
angol Personal Assistance kifejezés, amely a magyar dokumentumban személyes
segitségként jelenik meg. Masrészrdl a forditas pontatlansdgaként tartjdk még szamon az
angol szovegben fiiggetlenségként (angolul: living independently) megjelend kifejezés
onallo életvitelre torténd leforditasat. Sandor és Kunt (m.a.) meglatasai alapjan ez a
forditasbeli elcstiszas az Indepent Living mozgalom (magyarul: Onallo Eletvitel) magyar
nyelvbe torténd atiiltetésére, annak szakmai berkekben torténd elterjedésére vezethetd

vissza.

Magyarorszagon a szocialis igazgatasrol ¢és szocidlis ellatasokrol szo6l6
1993. évi III. térvényben jelentek meg elészor a fogyatékossaggal €16 emberek jogai, a
torvény 94/F. paragrafusanak mésodik bekezdése kimondja, hogy a fogyatékossaggal ¢l
személyek jogainak érvényesiilése érdekében kiilonds figyelmet kell forditani
,»d) az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartasara” (1993. évi IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol).
Az esélyegyenldség, a tarsadalmi integracid fontossaga ¢és az Onalld életvitel
szempontjabol fontos kiemelni a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvényt. Kalman (2004) tgy véli, hogy ,.ez a
torvény szentesitette azt a gyakran elfeledett gondolatot, hogy a sériilt ember éppen olyan
ember, mint barki mas” (p. 7). A torvény elsddleges célkitlizése a fogyatékos személyek
jogainak biztositdsa, ezaltal esélyegyenldségiik, onallo életviteliik és a tarsadalmi életben
vald aktiv részvételiik eldmozditasa. A fentebb emlitett mindkét hazai jogszabalyban
megjelenik a személyi segités fogalma. A személyi segités hazai rendszerének
bemutatdsara és annak a személyi asszisztencia nézeteivel vald Osszevétésére a

késobbiekben keriil sor.
2.3 Empowerment

Az onrendelkezés és az empowerment két szorosan 0sszekapcsolodd fogalom és
mivel a magas tamogatasi sziikséglettel ¢l személyek tamogatasahoz az empowerment
koncepcio ad elméleti €s etikai hatteret (Konczei, 2015), ezért a dolgozatom kovetkezd

részében e koncepcid bemutatisara vallalkozom.
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Az empowerment koncepcid a *60-as és a *70-es években jott 1étre az USA-ban,
az onnan kiindul6 polgéarjogi mozgalmakbodl eredeztethetd. A fogalom magyar nyelvbe
torténd atiiltetése Konczei, Hernadi, Kunt & Sandor (2015) véleménye szerint nem
ajanlott, mert ,,egyik fogalmunk sem fedi teljes mértékben a koncepcioé 1ényegét, hanem
csupan annak bizonyos elemeit képes kiragadni. Ilyen lehetséges megnevezések a
megerdsités, hatalommal valdé felruhazas, elnyomds elleniség, képessé tétel,
felhatalmazas, feljogositds.” Sandor (2018) szerint az empowerment kifejezés magyar
megfelel6i mindenekeldtt az érintett személy felemelését és felhatalmazasat foglaljak
magukba, ezzel szemben az angol kifejezés elsésorban az individuumban megtalalhato,
fellelhet6 er6forrasok aktivalasanak elésegitésére utal. Adams az empowerment fogalma
alatt a képessé tételt érti, ami az 6 meglatasa alapjan Ggy definialhaté, ,,mint azok az
eszk6zok, modszerek, melyek segitségével az egyének, a csoportok és/vagy a kozdsségek
atveszik az irdnyitast sajat életiik felett, elérik sajat céljaikat, ezéltal valnak képessé
onmaguk és masok életkdriilményeinek javitasa érdekében munkélkodni.” (Adams, 2003,
id. Lakatos, 2010).

Theunissen az empowerment fogalmahoz kapcsolodva négy f6 megkozelitést

vazol fel:

1. Az empowerment fogalma ravilagit az egyén meglévd erdsségeire, eréforrasaira,
melyek felhasznaldsaval az érintett személy a mindennapok soran képessé valik az
utjaba keriild nehézségek, problémak, esetleges krizisek lekiizdésére, azok
megoldéasara. Valamint ezek az eréforrdsok hozzajarulnak ahhoz is, hogy az egyén
képes legyen az életét a sajat sziikségletei és igényei szerint vezényelni. A szerzd
szerint az empowerment az egyén erejébe vetett feltétel nélkiili hitet, bizalmat is
szimbolizalja, annak a meggy6zodésnek a jelképe, mely szerint a tarsadalom peremén
allo fogyatékossaggal ¢l6 személy képes az erdsségeinek a felismerésére, azok

beazonositasara és a nagyobb foku fliggetlenség, szuverenitds megvalositasara.

2. Politikai értelemben véve az empowerment koncepcidja megprobalja a viszonylag
tehetetlen helyzetben 1évo fogyatékossaggal €16 személyek egyenjogusagat politikai
rahatassal, befolyasolassal kivivni. Az empowerment ebben a megkozelitésben az
eddig elnyomott tarsadalmi csoportok politikai tetteit, 1épéseit és tapasztalatait,
valamint a politikai értelemben tudatossa valasuk folyamatat szimbolizalja és

hangstlyozza, ugyanis az e csoporthoz tartozd személyek a hozzaférhetdség
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szempontjabol hatranyt szenvednek példaul a szociokulturalis eréforrasokhoz valod

hozzaférés, a rendelkezésre allo oktatasi intézmények, a politikai dontéshozatal terén.

3. Reflexiv értelemben véve a kifejezés egy olyan tanulési és fejlédési folyamatként
irthat6 le, mely soran az egyén felfedezheti a sajat erdsségeit, tudatossa valnak
szamara az eréforrasai, képességei és azok fejlesztésére torekszik. E folyamat altal a
fogyatékossaggal €16 személy a sajat kezébe veszi az élete feletti kontrollt, az életét a

sajat céljai, meglatasai alapjan alakitja és formalja.

4. A tranzitiv fogalmi megkozelités arra utal, hogy az egyént 0sztondzni és képessé kell
tenni, hogy higgyen a sajat er6forrasaiban, valamint lehetévé kell tenni szamara, hogy
megszerezze a sajat €lete, a dolgai feletti kontrollt. Ez egyrészrél megtorténhet akar
egy masik érintett személy altal, masrészrél pedig szakember kozremiikodésével,
ugyanakkor Theunissen felhivja a figyelmet arra, hogy nem a szakember az, aki az
empowermentet kozvetleniil megteremtheti, eléidézheti (Theunissen & Plaute, 2002;
Theunissen, 2009; Kulig & Theunissen, 2016).

Az empowerment olyan filozéfiat jelenit meg, amely alkalmas az egyén
onrendelkezési fokdnak novelésére és lehetdveé teszi, hogy az egyén a sajat igényeit
onalldéan képviselje (Schiefer, 2010). Ennek a koncepcionak a kiindulopontja tehat az,
hogy megszakitsa azt a tradicionalis szemléletmodot, mely a fogyatékossaggal €16
személyeket a gyengeségeik, a kudarcaik, a tehetetlenségiik, a kiszolgaltatottsaguk és az
inkompetenciajuk mentén kozeliti meg. Ettdl a deficitorientalt nézéponttol eltavolodva
torekszik az empowerment egy optimizmussal atsz6tt emberkép mellett elkotelez6dni,
mely soran a személy nem a hianyossagai, hanem az erdsségei alapjan keriil megitélésre
(Theunissen & Plaute, 2002; Schiefer, 2010). Mindezekbdl kifolyolag leszogezhetd, hogy
az empowerment eszméjének az alapja az egyénben rejld erésségekbe és lehetdségekbe
vetett feltétel nélkiili hit és bizalom. Ez a megkdzelités erdsség- perspektivaként keriilt
bevezetésre az amerikai szakirodalmakban, alapjat a pozitiv tulajdonsagok,
jellemvonasok,  emberi  képességek  elismerése €s  megerdsitése  adja.
Az erdsség-perspektiva szerint minden emberben talentumok, képességek és vagyak
sokasaga rejlik, ezek meglétének a tisztelete és elismerése az egyén jollétének novelése

érdekében elengedhetetlen (Theunissen & Plaute, 2002; Theunissen, 2009).
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Theunissen & Plaute szerint az erdsség-perspektivabol az alabbi alapvetd iranyelvek

vezethetdek le, melyek irdnyaddak az empowerment gyakorlata soran:

e az ¢rintett személy erdsségeibe, képességeibe vetett hit és bizalom;

e amasik fél feltétel nélkiili elfogadasa;

e cltdvolodas a szakemberek megbélyegzd, ragalmazo, onallosagtél megfoszto,
gyamkodo szemléletétdl, megkdzelitésétol;

e az ¢rintett személy nézdépontjanak, meglatdsainak, dontéseinek tiszteletben
tartasa;

e amasik fél milyenségének tisztelete;

e a deficitorientdlt nézdponttdl vald eltdvolodas ¢és igazodds az erdsség-

perspektivahoz, az érintett személy sziikségleteihez, érdeklédéséhez, életcéljahoz

(Theunissen & Plaute, 2002; Theunissen, 2009).

Mindezekhez sziikséges, hogy a fogyatékossdggal €16 személy és a segitod,
tamogato kozotti kapcsolat is valtozason menjen keresztiil. Az empowerment koncepcioja
magaba foglalja azt a gyakorlatot, amely kész arra, hogy a tradicionalis, paternalisztikus
segitéi modellel felhagyjon és helyette az érintett személlyel folytatott folyamatos
konzultacidra, egylittmiikodésre és a kozos torekvésre helyezze a hangsulyt.
Theunissen az empowerment eszmeiségének megfeleld segitdi modell és kapcsolat
5 ismertet6jegyét, alapfeltételét fogalmazza meg (Theunissen & Plaute, 2002;
Theunissen, 2009). Elséként a mar emlitett egyiittmiikodést emelném ki, amely egy
egyenjogusagon nyugvo segitdi kapcsolatban az érintett személy és a segitdje kozott jon
létre. Tovabbi jelentds zsinormértékként jelenik meg az erdsség-perspektiva, melynek
megfeleléen a segitéi munka kardinélis feladata, hogy tdmogassa az egyént az
erdsségeinek, képességeinek feltarasaban, az ezekben valdo megbizonyosodasban, a
pozitiv énképének, onértékelésének a formalasaban, valamint a jovdre vonatkozo
célkitlizésekben. Az erdsség- felfogashoz szorosan kapcsolddva a segitdi kapcsolatot 4t
kell hatnia az egyén autonémidjanak, egyediségének az elismerése és az egyén szubjektiv
¢lettapasztalatainak, vagyainak és igényeinek a tisztelete. Mindezeken tal a negyedik
iranyelv kihangsulyozza azt is, hogy a segit6éi munka kézéppontjdban nem kizarolagosan
a fogyatékossaggal €16 személy all, hanem Kkiterjeszti azt az egyén kdrnyezetére IS.
Legvégiil, de nem utolsd6 sorban az empowermenten alapuld segitéi modell azt a

szolidaris szemléletmddot kivdnja meg a segitd személytdl, hogy a tarsadalmilag
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marginalis helyzetben 1évé6 emberekre mint jogokkal, sziikségletekkel és
felelosségtudattal rendelkezo személyekre tekintsen €s ezekhez mérten tAmogassa, segitse
6ket (Theunissen & Plaute, 2002; Theunissen, 2009).

Tehat az empowermenten alapuld segitéi modellben a szakembernek fel kell hagynia
azzal a gondolatmenettel, mely szerint a szakember az, aki a legjobban tudja, hogy a
fogyatékossaggal €16 személynek mire van sziiksége és ezaltal eltavolodik a klasszikus
szerepkorétol. A kozottiik fennalld kapcesolatnak egyiittmitkodésen, elkotelezettségen és
az emberi 1ét tiszteletén kell alapulnia (Bindreiter, 2010). Ugyanakkor ezt az
egylittmiikddésen, kolcsonds elkdtelezodésen alapulod folyamatot szadmos életkoriillmény,
cselekedet, latasmod megakadalyozhatja, korlatozhatja. Megkiilonboztethetiink technikai
¢s tarsadalmi akadalyokat, melyek az empowerment megvalosulasat gatolhatjak.
A technikai akadalyok kozé sorolhatjuk a nem megfeleld hozzaférhetOséget ¢és
hasznalhatosagot, legyen sz6 példaul a tomegkdzlekedésrdl vagy a rendezvényhelyszinek
elérhetdségérdl. A tarsadalmi akadalyok alatt érthetd tobbek kozott az onrendelkezés

korlatozasa, az infantilizalas és a tilgondozés (Bindreiter, 2010).

Glaser szerint az empowerment sikeres megvalosulasanak feltételei kozé

sorolhato:

e az onrendelkezés joganak elismerése;

e a bizalom, hogy az érintett személy rendelkezik az élete alakitasahoz sziikséges
képességekkel,

e az individudlis sajatossagok elfogadasa;

e annak a tudomasulvétele, hogy az 6nrendelkezéshez vezetd uton az egyén olykor
akadalyokba titk6zhet, kudarcok érhetik;

e annak az elfogaddsa, hogy az esetleges hibdkra és a sikertelenségekre
tapasztalatszerzési lehetdségként is tekinthetiink, melyekbdl a fogyatékossaggal

€16 személyek is képesek profitalni (Glaser, 2009, id. Bindreiter, 2010).

Az empowerment visszatér az Onrendelkezés alapgondolataihoz és azokat
integralja egy atfogd koncepcioba. Ugyanakkor az empowermentre és az dnrendelkezésre
nem tekinthetiink egymas szinonimaiként, hiszen az empowerment egy ,,tagabb, tobb
dimenzidt is magaba foglalo gondolati keret” (Sandor, 2015), melynek csupan egyik

Iényeges eleme az dnrendelkezés.
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3. Onrendelkezé élet

Az onrendelkezéshez valo jog az emberi méltosag alapelvébdl ered, ezzel minden
ember rendelkezik, allapotatol fiiggetleniil. Az 6nrendelkezés alapvet6 feltétele az emberi
méltdsag biztositasanak. Theunissen & Plaute (2002) miden emberre autoném lényként
tekint, akik feleldsséggel tartoznak sajat magukért és az életiikért, igy tehat képesek az
¢letiik feletti kontrollt és irdnyitast is a sajat keziikbe venni. Az dnrendelkezés és az
emberi méltosag tisztelete érdekében szem el6tt kell tartani azt, hogy a fogyatékossaggal
¢l6 személy maga rendelkezhessen az ¢élete célkitiizéseirdl és az azokhoz vezetd utakrol
(Zalabai, 1998). Az onrendelkezés elméleti kereteinek attekintése eldtt a kovetkezokben

be szeretném mutatni, hogy honnan indultak ki az els6 onrendelkezési torekvések.
3.1 Az onrendelkezés torténeti aspektusa, fogyatékossagiigyi mozgalmak

A fogyatékossaggal €16 személyek dnrendelkezésének igénye az esélyegyenldségi
mozgalmakban és még azok elézményeiként a kiilonbozé polgarjogi mozgalmakban
keriilt kifejezésre. A ’60-as évek erdsodé polgarjogi mozgalmainak hatasara a
fogyatékossaggal €16 emberek korében olyan kezdeményezések indultak el, amelyek a
személyi jogaik kiszélesitésére, a tarsadalmi életben vald széleskorli részvételiikre

iranyultak.
Az Ondllé Eletvitel Mozgalom (Independent Living)

A fogyatékossadggal €l6 emberek tekintetében az egyik legmeghatarozobb az
Onallé Eletvitel Mozgalom (angolul: Independent Living) volt, melynek gyokereit
1962-t61 a kaliforniai Berkeley Egyetemen taldljuk. A mozgalom elinditdsa Ed Roberts
neveéhez flizddik. Roberts egy stilyosan mozgéssériilt és 1égzésbénult hallgato volt, aki
néhany hasonlod allapota didktarsaval az egyetemi korhazban nyert elhelyezést.
Kifogasolva szegregalt, fiiggd szerepet erdsitd helyzetiiket, egy dnsegitd csoportot hoztak
létre. Az 6sszefogas hatasara didktarsaikban segitdkre talaltak, igy a megfeleld személyi
segitséggel ugyan, de teljesen 6nallo és fliggetlen életet tudtak élni az egyetem falai
kozott. Mindemellett hasonld helyzeti diaktarsaik é€letét egy segitdlanc l1étrehozasaval
konnyitették meg, valamint tovabbi szolgaltatasokkal jarultak hozza az 6nallo életviteliik

megvalositasahoz (Zalabai, 1998; Katona, 2015).
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Roberts kezdeményezésének hatalmas sikere lett, az id6 elérehaladtaval egyre
tobb ember csatlakozott és a mozgalom fokozatosan behalézta az Egyesiilt Allamokat.
Ez a lobbitevékenység, mas polgarjogi mozgalmakkal parhuzamban elérte a hatasat:
nemcsak felvetették a problémakat, hanem azokra reflektdlva megoldasi javaslatokat és
gyakorlati megvaldsitast is kinaltak. A mozgalomnak koszonhetden Onallo Eletvitel
Kozpontok (CIL= Center of Independent Living) jottek létre, majd ezt kdvetden a
Fogyatékos Emberek Vilagszervezete (WID= World Institute of Disabilities) is
megalakult. Ez egy olyan testiilet, mely tevékenységével jelentés hatassal van mind az
alapvetd emberi jogok érvényesiilésére, mind a fogyatékossaggal ¢él6 személyek
sziikségleteinek kielégitésére. Az Onallo Eletvitel Mozgalom nemcsak az Egyesiilt
Allamokban terjedt el, hanem az ecurépai orszagokban is ismertté valt.
A mozgalom terjesztésének ¢élére pedig olyan vezéregyéniségek alltak, mint példaul
Svédorszagban Adolf Ratzka, Németorszagban Uwe Frehse, hazai viszonylatban pedig
dr. Konczei Gyorgy, dr. Hajdi Laszlo, Gado Pal, Zalabai Péterné és Zalabai Géabor
(Zalabai, 1998; Katona, 2015).

Az Onallé Eletvitel Mozgalom alapelve, hogy a megfelelé segédeszkozok és
segitség birtokaban a fogyatékossaggal €16 személy képes arra, hogy egyre fliggetlenebb
¢letet éljen, a sajat kezébe vegye az életének az iranyitasat. Hiszen ahogy Zalabai (1998)
is megfogalmazta, ,,maguk a fogyatékos emberek azok, akik tudjak, hogy mire van
sziiksége egy fogyatékosnak, és Ok azok, akik a felmeriil6 problémakat a
leghatékonyabban képesek megoldani”. Természetesen ehhez a torekvéshez
elengedhetetlen egy befogadasra kész tarsadalom megléte.

A mozgalom {6 hozadéka, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek korében egy olyan
valtozast idézett eld, amely az Onallosodasi torekvéseiket eldsegitette, tdmogatta, ami
pedig elengedhetetlen alapfeltétele annak, hogy a tdrsadalom egyenrangli tagjaként

¢lhessenek.

Az Onérvényesité Mozgalom (Self- Advocacy Movement)

Az 6nrendelkezés gondolatanak kialakulasa szempontjabol fontos megemliteni az
onérvényesitd mozgalmat, melynek megjelenése az intellektualis fogyatékossaggal ¢l
emberek megmozdulasahoz kothetd. A hazai szakirodalmakban az Onérvényesités
gyakran az Onrendelkezés szinonimajaként jelenik meg. Sandor (2018) szerint ,,az

onérvényesités lényegi eleme az dnrendelkezésnek, és tamogatja annak megvalosuldsat”
(p. 36).
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Az elsd Onérvényesitd csoport, melyet ,,People First”-nek neveztek el
(magyar jelentése: ,,Személy El6szor”), a *70-es évek elején alakult meg az Egyesiilt
Allamokban, Oregonban. A csoport tagjai 1974-ben megszervezték és megtartottak elsé
konferenciajukat, mely nagy sikert aratott. Ez a siker hozzajarult a mozgalom
elterjedéséhez ¢és novekedéséhez is, a konferencidt kovetden szdmos varosban
onérvényesitdé csoportok jottek 1étre. A ,,People First” mozgalom célja, hogy az
intellektualis fogyatékossaggal €16 emberek is részt vehessenek a roluk sz6l6 dontések
meghozatalaban, sajat életiik formalasaban, valamint hogy tanuljanak a jogaikrol, sét
politikai aktivitasra 0sztonozzék Oket a sajat érdekeik érvényesitése érdekében

(Bruckmiiller, 1999).
., Ich weif3 doch selbst, was ich will!”

1994-ben az ,,Ich weill doch selbst, was ich will!” (magyarul: Sajat magam is
tudom, hogy mit akarok!) jelmondattal megrendezésre keriild duisburgi kongresszuson
jovahagyasra keriilt a Duisburgi Nyilatkozat. A nyilatkozatban az intellektualis
fogyatékossaggal ¢l6 emberek az Onrendelkezd életiik megvalosulasat tdmogatd
kivanalmaikat és koveteléseiket fogalmaztak meg, melyek tobbek kozott kiterjedtek a
fogyatékossaggal €16 személyek felel6sségvallalasra, szélesebb korti tarsadalmi
részvételre, a szabad dontéshozatalra a lakhatas, az oktatasi intézmények €s a személyes

kapcsolatok terén (Weingértner, 2009).
3.2 Onall6, onrendelkezé életvitel elve és filozéfidja

Az onrendelkezés jelensége nem értelmezheté a jogi keretrendszer elemzése
nélkiil (Sandor, 2017), melyre az el6z6 fejezetben az arra vonatkozdé magyarorszagi
torvényi szabalyozds és az ENSZ Egyezmény 19. cikkének keretében tértem ki.
Az onrendelkezés jelenségének feltarasat és bemutatasat a tovabbiakban a fogalom
értelmezésével, meghatarozasaval szeretném folytatni. A fogalom magyar nyelvre torténd
forditdsa soran a ’80-as évektdl az ,,0nallod” kifejezés nyert teret. Az Onrendelkezés

fogalmanak elterjedése csupan a *90-es évek végén volt jellemz6 (Zalabai, 1998).

A kiilonb6z6 nemzetkozi elméletalkotok, szakemberek gondosan korbejartak az
onrendelkezés fogalmat €s kisérletet tettek annak definialasara. Martin Hahn az emberi

1ét velejarojardjaként, alapsziikségletként gondol az 6nrendelkezésre, amely alol a magas
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tamogatasi sziikséglettel €16 személyek sem képeznek kivételt. Hahn szerint az
onrendelkezéstdl, annak megvaldsulasatol, kiteljesedésétdl fligg az egyén identitdsanak
fejlodése. Mindaddig, amig az egyén nem tud a sajat ¢élete felett rendelkezni, addig sem
a sajat hatarait, lehetéségeit, sem a sajat igényeit nem tudja felfedezni (Weingértner,
2005; Weingértner, 2009). Weingirtner az onrendelkezés alatt azt érti, hogy az egyén az
¢letének a fobb teriiletein a sajat elképzeléseit, kivansagait és akaratait meg tudja
valositani. Weingédrtner szerint az Onrendelkezés megvalosulasanak célja a
fogyatékossaggal ¢€l0 személyek, esetlinkben a magas tamogatéasi sziikséglettel ¢lo
személyek €életmindségének a javitdsa (Weingirtner, 2009). Theunissen tigy véli, hogy az
onrendelkezés azon magatartasi formak és képességek Osszessége, amelyek az egyén
szdmara sziikségesek ahhoz, hogy sajat életének alakitoja legyen, a kiilonbozd valasztasi
lehetdségek, valamint minden nem kivanatos, kiils6 befolyasolastol, beavatkozastol, vagy
karositastol mentes dontések meghozatalan keresztiil (Theunissen & Plaute, 2002).
Theunissenhez hasonléan, Wehmeyer gondolatai szerint is ,,az dnrendelkez6 magatartas
olyan akaratlagos tevékenységeket jelent, amelyek képessé teszik az egyént arra, hogy
elsddleges okozoja és foszerepldje lehessen élete torténéseinek, €s amelyek segitenek
fenntartani vagy javitani az egyén életmindségét” (Wehmeyer, 2005, id. Sandor, 2018, p.
78).

Az életminoség és az onrendelkezés kozott szoros egyiittjaras, kolcsonos
Osszefliggés figyelhetd meg. Sandor (2018) az életmindség, onrendelkezés €s az egyéni
teljesitmények kapcsolatardl és hatasrendszerérdl azt a kovetkeztetést vonja le, hogy az
onrendelkezés megvalosulasaval az egyén jobb ¢letmindséget €s a készségek terén
bekovetkezé javulast tapasztalhat meg. Forditott esetben viszont, az Onrendelkezés
meghiusuldsa negativ hatast fejt ki a mind az egyén életmindségére, mind az egyéni

teljesitményekre, készségekre.

A magas tamogatasi sziikséglettél €16 személy onrendelkezésének megvaldsulasat
szamos  tényez6 ¢és  kiils0 hatdas IS  tamogathatja és  akadalyozhatja.
Az egyén onrendelkezésére pozitiv hatast fejt ki, ha dontési és valasztasi helyzeteket
kinalunk neki, lehetésége adodik a tevékenységek kezdeményezésére, illetve azok
esetleges megvaltoztatasara a sajat igényei mentén (Katona, 2015). Hiszen ki mads, ha
nem maga a fogyatékossaggal €16 személy ismerné a legpontosabban a sajat sziikségleteit.

Az Onrendelkezés elve értelmében a fogyatékossaggal ¢€l6 személy meglévd
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képességeinek és lehetdségeinek keretein beliil szabadon rendelkezik a sajat ¢lete felett,

dontéseket hoz, melyekért felelosséget vallal (Zalabai, 1998).

Az egyén Onrendelkezésének tamogatasa soran kulcsfontossagu kotelességiink,
hogy meghallgassuk a masik fél akaratat és sziikségleteit. A magas tamogatasi
szlikséglettel ¢l6 személyek korében gyakran eléfordul a verbdlis kifejezOkészség,
kommunikécid akadalyozottsaga. Jellemzden sajatos, a kornyezetiik szamara kozvetleniil
nem érhetd modon fejezik ki az igényiiket. Ebbdl kifolyolag a segit fél feladata az, hogy
az egyén viselkedésének, magatartasanak, megnyilvanuldsainak kommunikécios izenetét
megfejtse és a kornyezete szamara leforditsa, ezzel megakadalyozva a fogyatékossaggal
¢l6 személy Onrendelkezésének csorbulasat (Theunissen & Plaute, 2002). A magas
tamogatasi sziikséglettel €16 személyek a verbélis kommunikacié hidnyanak okén
tobbnyire a viselkedésiikon keresztiil kozvetitik a mondanivaldjukat, sziikségleteiket és
igényeiket. Ezeket a kommunikéacios céli megnyilvanuldsokat az egyén kornyezete
gyakran zavaro, feltind viselkedésként, jelenségként tartja szdmon. KlauB3 (2008) a
feltting viselkedési modok megjelenésére a kovetkez6 magyarazatot adja. Amennyiben
az egyén azt tapasztalja, hogy a szilikségleteit sajat maga nem tudja elegendé mértékben
kielégiteni vagy nem tudja azokat hatékonyan a kornyezete tudtara adni, akkor ezt a
viselkedési modot (,,szocidlis nyomast”) fogja a céljai elérésének eszkdzeként hasznalni.
A latszolag zavartnak és sztereotipikusnak tlind mozdulatokra, viselkedésekre nem
szabad azok ignoralasaval vagy esetleges megakadalyozasaval reflektalni. Ezekre a
megnyilvanulasokra mint az interakci6 kiindulépontjara kell tekinteni. Az dnrendelkezés
megvaldsulasahoz olyan az érintett személy oldalarol érkezd jelzésekre is figyelniink kell,
mint példaul hogy hogyan iil, hogyan lélegzik, mit dijaz és ez hogyan nyilvanul meg.
Mindezek figyelembevételével az egyén szamara életében talan el6szor lehetdség nyilik
arra, hogy az impulzusait és megnyilvanulasait a kornyezete észrevegye, megértse és
befogadja (Klaul3, 2008). Tehat KlauBl (2008) tgy tekint ezekre a viselkedésformakra
mint onrendelkezési probalkozasokra, az dnrendelkezés kifejezésére. Ezzel ellentétben
Theunissen tigy gondolja, hogy ezek a masok szdmara nyomaszté megnyilvanulasok nem
mindsiilnek onrendelkezésnek, ezeket ,eltorzult” onrendelkezési torekvésekként tartja

szamon (Sandor, 2018).

Theunissen a fogyatékossaggal €16 személyek onrendelkezésének korlatozo,
csorbitd tényezdi kozé sorolja az infantilizalas kiillonbozé modjait, a tuldvast, a

tulgondoskodast, az egyén allandé kontrollalasat és szabalyozasat, az egyén
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kivansagainak és érdeklédésének figyelmen kiviil hagyasat (Theunissen & Plaute, 1995;
Theunissen, 2009).

A magas tamogatasi sziikséglettel €l személyek oOnrendelkezése kapcsan
elengedhetetlen, hogy szot ejtsiink az onrendelkezés és az onallosag fogalmanak
kapcsolatarél. Az onrendelkezd életvitel eredendéen nem jar egylitt az 6nallosaggal és a
fiiggetlenséggel. ,,Az dnrendelkezés megkonnyitheti ugyan, hogy az egyén élni tudjon az
onrendelkezési lehetdségekkel, de az 0Onallésdg soha nem lehet az Onrendelkezés
feltétele.” (Sandor, 2018, p.70). Tehat Sandor (2018) meglatasai alapjan kimondhaté az,
hogy az onrendelkezé élethez valdo jog sohasem lehet az Onallosag mértékének a
figgvénye. Ebbdl egyértelmiien kovetkeztethetd, hogy az dnrendelkezés és az onallosag
fogalma nem azonos egymassal, hanem inkabb egymas ellentétfogalmai. Haeberlin is
megerdsiti azt a meglatast, hogy az dnrendelkezés fogalmat nem lehet egyenldvé tenni az
Onallosag fogalmaval. Haerberlin ezt azzal tamasztja ala, hogy az 6nallosag mint a
tamogatastol vald optimalis fliggetlenség, egy mérhetd objektiv tényezd. Ezzel
ellentétben az onrendelkezésre egy életérzésként tekint, amit az egyén szubjektiven él,
tapasztal meg, ennek kdszonhetden pedig objektiven nem mérheté (Schiefer, 2010).
KlauB3 (2008) a kovetkezOképpen tesz kiilonbséget az 6nallosag és az Onrendelkezés
kozott. Az oOnallosag alatt KlauB a cselekedetek onallo kivitelezését érti, mig az
onrendelkezés alatt az egyén sajat céljainak kitlizésére, tervezésére vonatkozo igényét
érti. A fogyatékossaggal €16 személynek a sériilés fokatol és a fogyatékossag mértékétol
eltekintve joga van arra, hogy a sajat dolgai felett rendelkezzen és az Onallosag,
fliggetlenség mértéke nem jatszhat szerepet az oOnrendelkezés megvaldsulasaban
(Schiefer, 2010). Mindezek alatamasztjak Weingartner (2009) megallapitasat, mely
szerint a magas tamogatasi sziikséglettel €16 személyek minden kétséget kizaroan képesek
az onrendelkezésre, annak megvaldsitasara.

Az European Disability Forum (EDF, magyarul: Eurdpai Fogyatékossagi Forum)
tanulmanya is megerdsiti azt az elképzelést, mely szerint az 6ndllo élet nem abban
mutatkozik meg, hogy az egyén ,,0nellatasra képes”, hanem jellegzetesen abban, hogy az
egyén valaszthat arr6l, hogy hol, hogyan ¢és kivel akar élni, képes szabadon dontéseket
hozni, megszervezni a mindennapjait embertarsaival azonos modon. Mindezekbdl
kovetkezve az 0nallo élet nem mast jelent, mint azt, hogy a fogyatékossaggal ¢él6
személynek a tarsadalom tobbi tagjaval azonos Onrendelkezési és egyéb lehetdségek

allnak a rendelkezésére (EDF, 2014).
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Bruckmiiller ugy véli, hogy az ,,0nrendelkezés olyan folyamatban alakul ki, ahol
els6 1épésként az egyén megtanul valasztani és cselekvien részt venni az élet bizonyos
eseményeiben. Ez az ut vezet végil az dnrendelkezésen alapuld élet megtanulasahoz.”
(Bruckmiiller, 1999, p. 82). Theunissen (2009) szerint az egyén Onrendelkezése ugy
fejlédhet, hogyha az érintett személy megtanul a mindennapi dolgok terén sajat maga
dontéseket hozni, ehhez esetenként az egyénnek szisztematikus tamogatasra van

sziiksége.

3.3 Hogyan valéosul meg a magas tamogatasi sziikséglettel él6 személyek

onrendelkezése a mindennapok soran?

A feltett kérdésre a bazalis Onrendelkezésként megnevezett elméleti koncepciod
hivatott el valaszt nyujtani. A Kkifejezetten a magas tamogatasi sziikséglettel €16
emberekre kifejlesztett koncepcid Christian Weingértner nevéhez fiizédik (Weingértner,
2005).

,»A bazalis sz6 arra utal, hogy a vizsgalt csoport esetén az dnrendelkezés szempontjabol
legnagyobb szubjektiv relevancidval a legelemibb emberi helyzetek birnak.”
(Sandor, 2018, p. 83). Ezek alatt olyan a hétkdznapok sordn, napi szinten, rendszeresen
eléforduld tevékenységeket értek, mint példaul az evés, a tisztalkodds, az 0ltozkodés,
melyek elvégzéséhez a magas tdmogatasi sziikséglettel ¢l6 emberek folyamatos

tdmogatast igényelnek.

Weingiértner (2005) a modell harom elemét a kovetkezdk szerint nevezi meg:

1. Onrendelkezés mint valasztasi lehetéség: A hétkdznapok soran megjelend
legaprobb eshetdségeket is megragadva lehetéséget kell nyujtani az egyénnek
a valasztasra. Ugyanakkor Weingirtner megemliti azt is, hogy a magas
tamogatasi sziikséglettel €16 emberek csoportjanal gyakran eléforduld jelenség
a valasztdsok, dontések kifejezésének nehezitettsége, ilyen példaul a

mozgasukban akadalyozott egyének alig észreveheté mozdulatai.

2. A sajat hatds megtapasztaldsa: Mindahhoz, hogy az egyén a felkinalt
alternativak koziil valasztani tudjon, elengedhetetlen, hogy el6szor atélje azt,
hogy hatast gyakorol a kornyezetére, megbizonyosodjon arrdl, hogy a
cselekedete kihatassal van a kdrnyezetére. A sajat hatasat tudja megtapasztalni

az egyén példaul azokban a helyzetekben, amikor a kiabélasara
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valaszreakcioként valaki megjelenése érkezik, vagy ha a hasarél a hatara

fordulva egy teljesen uj perspektivabol tudja megfigyelni a vilagot.

3. Onéllé tevékenykedés: A szerzd az onalld tevékenykedés alatt a mozgasos
aktivitas, tevékenység minden olyan formajat érti, amely az egyén altal
onvezérelt, az egyén sajat inditékabol szarmazik. Elengedhetetlen ezek
szocidlis kontextusba helyezése, amely altal a megjelend aktivitas figyelmen
kiviil hagyasanak esélye leredukaldodik, arra nagyobb eséllyel érkezik
valaszreakcio (Weingértner, 2005; Sandor, 2018).

A Weingirtner altal kidolgozott koncepcié alapjan a magas tamogatasi sziikséglettel
személyek tamogatasanak a kiindulopontja az egyén elemi sziikségletei és azok

kielégitése (Weingirter, 2005).
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4. Személyi asszisztencia

A dolgozat e fejezetében a személyi asszisztencia kérdéskorét szeretném
részletesen korbejarni. Gorcso ala veszem a Németorszagban miikodo személyes biidzsé
rendszerét és az ahhoz fiz6d6 elsé benyomasokat, valamint roviden kitérek a hazai
helyzetre.

Az onrendelkezd életvitel egyik elengedhetetlen része, alapkdve a személyi
asszisztencia rendszere. Minél kiterjedtebb egy ilyen rendszer, annal inkabb képes altala
az egyén bekapcsolddni a tarsadalmi életbe. A magas tdmogatasi sziikséglettel €16
személyek szamara a személyi asszisztencia lehetdvé teszi az egyéni sziikségletek
kielégitését az onrendelkezés lehetéségének biztositasaval egyiitt.

Zalabai (1998) szerint a normalizici6 elve alapjan a fogyatékossaggal ¢l16
személynek is ,,joga van arra, hogy olyan életminték és életfeltételek legyenek elérhetdek
szamara, amelyek a tarsadalom megszokott feltételeivel és életmodjaval a lehetd
legteljesebb mértékben megegyeznek.” Mindezek megvaldsulasdhoz nyujt segitséget a
személyi asszisztencia. A személyi asszisztencia minden olyan fogyatékossaggal €16
személy szdmara nyujt segitséget, akinek az 6nalld életvezetése bizonyos mértékben
korlatozott, ugyanakkor rendelkezni akar és tud példaul afelett, hogy mit, hogyan,
mennyit szeretne enni, inni vagy felvenni. A személyi asszisztencia célja nem az, hogy a
személy onellato legyen, hanem azt hivatott el segiteni, hogy az egyén a szamara fontos
prioritasokrol donthessen, a sajat életének aktiv irdnyitdja lehessen. A fogyatékossaggal
€16 személyek is a sajat életiik és allapotuk szakért6i (Theunissen & Plaute, 1995), akik a
lehetd legjobban meg tudjak itélni, hogy egy adott tevékenységet mikor és hol szeretnénk
végezni, ehhez milyen mértekii és jellegli személyi asszisztencidra van sziikségiik

(Schiefer, 2010).
4.1 Személyi asszisztencia kiindulépontja

A fogyatékossaggal €16 személyek oOnallo életvitelének megvalositdsdhoz
személyi segitd biztositasat az elézékben mar bemutatott Onalld Eletvitel Mozgalom
vetette fel, amely a fogyatékossaggal él6 személyeket az életiik majdnem minden
teriiletén érd, sokrétli diszkriminicio ellen fordult. A mozgalom elnevezésébdl
kovetkeztethetiink arra, hogy a mozgalom célja nem mas, mint hogy a fogyatékossaggal

616 személy az embertarsaitol fiiggetleniil éljen. Azonban az Onallo Eletvitel
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Mozgalomnak célja az is, ,,hogy a jogok érvényesitésén, személyi asszisztenseken és
hozzéaférheto fizikai/tarsadalmi kornyezeten keresztiil érjék el a fogyatékos személyek az
onallosagot, és ne az Onellatason keresztiil.” (Sandor & Kunt, m.a.).

A személyi asszisztencia koncepcidja mar a kezdetektél fogva a zomében
mozgaskorlatozottak, magukat ,kripli”’-nek nevezd személyek altal kezdeményezett,
fogyatékossagiigyi mozgalom kozéppontjaban allt (Schiefer, 2010). A mozgalom
elinditoi felhivtak arra a figyelmet, hogy képesek a sajat életiik feletti kontroll
gyakorlasara és a dontéseik, valasztasaik 6nallé6 meghozatalara az eddig Gsszegylijtott,
megszerzett ismereteik és tapasztalataik alapjan. Mindezeknek koOszonhetéen mar
az 1989-es strassbourgi konferencian kinyilvanitasra keriilt, hogy a ,,személyi segités
szocialis szolgaltatds, az Onalldo ¢let bazisa” (Zalabai, 2009). Mind az ENSZ
Vilag-akcioprogramjanak 115. paragrafusa, mind a Disabled People’s International
(DPI, magyarul: Fogyatékos Személyek Vilagszovetsége) hatarozata kimondja, hogy a
fogyatékossaggal €16 ember személyi segitdhoz valod hozzaférése emberi és allampolgari
Jog, s amely elésegiti azt, hogy a személy az élet minden szinterének részesévé valjon

(Zalabai, 2009).

4.2 Az asszisztencia-modell jelentosége

Az asszisztencia- modell filozofigjanak egyik f6 gondolata, hogy minden
embernek joga van birtokolni a sajat ¢letét. Ebben az értelemben minden
fogyatékossaggal €16 személy is felelds a személyéért, az életéért és joga van rendelkezni
a sajat élete felett (Schiefer, 2010).

Az asszisztencia-modell kozéppontjadban az a gondolat all, mely szerint a
fogyatékossaggal €16 személy a sajat €letének és allapotanak szakértdje, aki mindenki
masndl a lehetd legjobban meg tudja itélni a személyes helyzetét, koriilményeit €s ennek
megfeleléen képes a szamara sziikséges tamogatast is megnevezni. Ez a gondolat is
alatamasztja azt, hogy a modell a fogyatékossaggal €16 egyénre kompetens lényként
tekint, aki képes a sajat életének alakitasara (Schiefer, 2010).
Schiefer (2010) tanulmanyaban olvashat6, ahogyan egy hallassériilt fiatalember
megvalaszolja azt a kérdést, hogy mit jelent szamara az, hogy a Sajat életének a
szakértdje:
,Barki mondhatnd, hogy egy adott dolog igy vagy gy jobb, de ha én ugy gondolom,
hogy igy jo, akkor igy j6.”
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A fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara ez az asszisztencia egy ut, amely az
onrendelkezo ¢élethez, az életvitelbeli szabadsaghoz és a tarsadalmi részvételhez vezet,

melynek koszonhetden a személy fliggdsége lecsokken, az onrendelkezése pedig nd

(Schiefer, 2010).

A személyi asszisztencia- modell négy f6 kompetenciateriiletet nevez meg,
melyekkel a fogyatékossaggal é16 személynek rendelkezni kell a személyi asszisztencia

megvaldsulasahoz:

e személyi kompetencia (a fogyatékossaggal €16 személy maga valasztja ki a
személyi segitot)

e vezetd, Utmutaté kompetencia (a fogyatékossaggal él6 személy maga jeloli ki a
személyi segitd szamara a sziikséges tamogatas jellegét és mértékét)

e szervezési kompetencia (a fogyatékossdggal €16 személy osztja be a személyi
segitd munkaidejét, jeloli ki a személyi segitd feladatkorét)

e anyagi kompetencia (a fogyatékossaggal ¢l6 személy rendelkezik a személyi

segitd bérérdl) (Bacher, Pfaffernberger & Poschko, 2011).

Ugyanakkor elkeriilend6 az a félreértés, mely szerint ezekre a kompetenciateriiletekre
mint kritériumokra tekintsiink, melyek teljes mértékii beteljestilése a személyi
asszisztencia megvalosulasanak elengedhetetlen feltételei. Hiszen a magas tdmogatasi
sziikséglettel €16 személyek is - a lehetdségeikhez mérten - e kompetencidk gyakorlasara
képesek, viszont amennyiben ez nem kivitelezhetd, akkor a késébbiekben bemutatasra

keriil6 advokatorikus asszisztencia alkalmazasa indokolt (Feuser, 2006).

A személyi asszisztencia altal a fogyatékossaggal €16 személy képes azokat a
mindennapok soran felmeriild teenddket elvégezni, amelyeket sajat maga, onalléan nem,
vagy nagyon nehezen tud kivitelezni, mindezt pedig gy, hogy kozben az egyén
onrendelkezése megvalosul (Schiefer, 2010). Ratzka a magas tamogatasi sziikséglettel
¢l személyek szemszogeébdl vizsgalddva azt mondja, hogy ,,a sulyos fogyatékossaggal
a személyes higiénia, étkezés, 01t6z¢és, hdztartasi munkék, haz koriili feladatok, a munka
¢és szabadidd, és, amennyiben sziikséges, a kommunik4cio, a nap strukturaldsa vagy

kognitiv és pszichoszocialis tamogatas. A »személyi asszisztencia« azt jelenti, hogy

e aszolgaltatas finanszirozéasa a személyhez €s nem a fenntartbhoz kotddik,
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o a felhasznalok a sziikségleteikhez, képességeikhez, életkoriilményeikhez,
preferencidikhoz és vagyaikhoz illeszkedden, szabadon kivélaszthatjak, hogy
milyen mértékben szeretnék irdnyitani a szolgaltatast. A valasztasi lehetdségeik
kozé tartozik, hogy eldonthetik, ki, milyen tevékenységekben, mikor, hol ¢és
hogyan dolgozik nekik.” (Ratzka, 2004, id. Sandor & Kunt, m.a.).

A fogyatékossaggal ¢l6 személy altal szervezett és iranyitott személyi
asszisztencia szembeszall, lekiizdi az intézményi rendszerben megjelend vitathatatlan,
kétségtelen hatranyokat és korlatozasokat. Gondolok itt tobbek kozott a személyzet
alacsony, fogyatkoz6 1étszamara, a személyi segitd megvalasztasanak ellehetetlenitésére
¢s a munkarend merev voltara (Schiefer, 2010). Steiner ugy véli, hogy az 6nrendelkezés
megvalosulasanak feltétele kell, hogy legyen a gyamkodd, professziondlis segitdi
modelltdl valo eltavolodas, hogy az egyén felé iranyuld segitség és tdmogatds ne az
intézmények és a kiilsé kontrollt gyakorld szakemberek altal keriiljon megszervezésre
(Steiner, 1999). A személyi asszisztencia altal a fogyatékossaggal ¢él6 személynek
lehetdsége nyilik arra, amennyiben azt a koriilményei is megengedik, hogy az esetleges
intézményi vagy csaladi kornyezettel felhagyva sajat lakasba koltozzon (Schiefer, 2010).
Ez esetben a lakés a személyiség privat terét, a maganszféra terét jelenti, ahol az egyén

kialakithatja a sajat identitasat és a masokhoz val6 viszonyat.

A személyi asszisztencia az érintett, fogyatékossaggal €16 személy altal keriil
megszervezésre, igy a személyi segitdé megvalasztasa, a személyi segités modjanak,
mélységének, tartalmanak kijelolése is az érintett személyre harul. Mindezeknek
koszonhetden a fogyatekossaggal €16 személynek lehetdsége nyilik az intézményi
rendszertdl torténd elfiiggetlenedésre (Bindreiter, 2010). A fogyatékossaggal €16 személy
aktiv, munkaltatoi szerepbe keriil, amelyben a sziikséges timogatast és segitséget sajat
maga szervezi meg. ,,Amennyiben a fogyatékos személy nem passziv ellatottja, hanem
aktiv munkaltatdja a segitdjének (aki nem a csaladtagja), lehetdség van arra, hogy 6
kontrollalja az ¢életét még abban az esetben is, ha fizikailag egyetlen tevékenységet sem
tud 6nalldan kivitelezni.” (Sandor & Kunt, m.a.). A fogyatékossaggal €16 személy az, aki
sajat maga alkalmazza a segitéket, a személyi asszisztenseket, akik az elvégzett
munkajuknak megfeleléen vannak megfizetve (Schiefer, 2010). Ratzka (1988) szemében
a tAmogatast nyjtoé személyi segitd a sajat ,,meghosszabbitott karja és keze”, aki elvégzi
helyette mindazokat a dolgokat, amiket jomaga a kapott segitség nélkiil joval nagyobb

idéraforditassal tudna elvégezni. A személyi asszisztencia sikeres megvalosulasahoz
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elengedhetetlen, hogy a segitd fél elfogadja és tiszteletben tartsa az egyén 6nallosodasi,
onrendelkezési torekvéseit. Felismerje és belassa, hogy a fogyatékossaggal €16 személy a
sajat ¢letének iranyitasahoz sziikséges akaratnak, ismeretnek és dontési képességeknek a
birtokaban van (Zalabai, 2009). ,,Csak ezen felkésziiltséggel valik alkalmassa a segité
arra, hogy a fogyatékos egyén egyenrangu partnere legyen, aki elfogadja sziikségleteit és
segiti annak kielégitését, aki elismeri, hogy a fogyatékos ember az, aki a
legkompetensebb abban, hogy neki mire van sziiksége, 6 a szakértd sajat dolgaban.”
(Zalabai, 1998).

Hahn az aldbbiakban fogalmazza meg a magas tdmogatasi sziikséglettel €16 személy
szdmara nyujtando optimalis segitséget, tdmogatast: ,,asszisztenciat, segitséget nydjtunk
annak, akinek a sajat céljai megvalositasahoz sziiksége van a segitségiinkre”
(Hahn, 1994, id. Weingértner, 2005, p. 82). Hahn szerint, ha ez nem keriil betartasra,
akkor fennall a veszélye annak, hogy az egyébként joindulata segitségnyujtas

tilgondoskodashoz és kiils6 kontroll altali iranyitottsaghoz vezet (Weingértner, 2005).

Frohlich a magas tamogatési sziikséglettel ¢l6 személyek tdmogatasa kapcsan az

aldbbiakat emeli ki:

»Szikséges, hogy tiszteljik az embereket, akkor is, ha még nem fedeztik fel a
képességeiket.

Sziikséges, hogy toleranciat mutassunk, kiilondsen ott, ahol nem értjiik meg a viselkedést.
Sziikséges, hogy lehetdségeket ajanljunk fel, €s ne erdszakoljunk aktivitasokat.
Sziikséges, hogy Onkritikdval vizsgaljuk a sajat dominanciaigényt, illetve uralkodoéi és
hatalmi torekvést.

Sziikséges, hogy ne akarjuk az embereket a ymagunk képére« formalni” (Frohlich, 20009,

id. Sandor, 2018, p. 60).

Sandor (2018) gy véli, hogy a magas tamogatasi sziikséglettel ¢16 emberek onrendelkezo
¢letének eredményes megvalosulasahoz sziikség van a tdmogatd szerep atdefinialasara.
A tamogatas megfelelé formajanak az advokatorikus asszisztenciat tartja, melyet az

alabbiakban szeretnék bemutatni.
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4.3 Advokatdorikus asszisztencia

Az advokatorikus sz6 a magyar advokativ kifejezésbol szarmaztathato, ami alatt
partfogoi tevékenységet értiink. Az advokativ szohoz szorosan kapcsolédva meg kell
emliteniink az angol self-advocacy (magyarul: 6nérvényesités) kifejezést is, amely a mar
bemutatott mozgalom vezérgondolatat jeldli, vagyis azt, hogy az érintett személyek
szeretnének a sajat maguk szOszoOloiva avanzsalodni. Theunissen az advokatorikus
asszisztenciat mint asszisztenciaformat azon személyek korében tartja gyiimolcs6zonek
»akiknek nehézséget jelent a helyzetiiket és a lehetdségeiket felmérni és értékelni,

képviseletre van sziikségiik” (Sandor, 2018, p. 100).

Ezen asszisztenciaforma esetén a tdmogatd személy egy ugynevezett helyettes
szerepet tolt be, mely soran a tamogat6 feladata az, hogy az adando helyzetben a magas
tamogatasi sziikséglettel él6 egyén akaratat értelmezze €s tovabbitsa a tarsadalom tobbi
tagja felé, igy a képviseld személy altal valdésulhat meg az egyén oOnrendelkezése.
Ugyanakkor fontos felhivni a figyelmet arra, hogy nem tekinthetdé advokatorikus
segitségnyujtasnak az, ha a tdmogatd személy a magas tdmogatasi sziikséglettel €16
személy szemszogét figyelmen kiviil hagyva a sajat meglatasai és elvei alapjan vezeti az
az egyén ¢életét.

Az advokatorikus szerep a tamogatd, képviseld személy szarmara tovabbi
nehézségekkel és kihivasokkal is jarhat. Ugyanis ezekben a helyzetekben a tdmogato
személy a sajat meglatasai, megérzései alapjan cselekszik, azokért feleldsséget vallal,
csakhogy fennallhat az az eshetdség s, hogy a tdimogato félreértelmezi az érintett személy
jelzéseit és ennek eredményeképpen az egyén érdekei sériilnek, az onrendelkezése nem
valosul meg (Sandor, 2018). Mindezek kovetkeztében elmondhatd, hogy az
advokatorikus segitségnyujtas soran a helyettes szerep nagymértékii feleldsséget €s
hatalmat r6 a tamogatd személyre. Jogosan meriilhet fel az a kérdés, hogy hogyan
alakulnak a hatalmi viszonyok a tamogatas ezen formajaban, fenntarthaté-e az
advokatorkius asszisztencia sordn a felek kozotti egyenjogusag. A felvetett kérdéskorrel
kapcsolatban a szerzok is eltérd véleményen vannak. Egyes szerzok ugy vélekednek errdl,
hogy a tamogatd fél €és az érintett személy kozott fennalld viszony minden esetben
szimmetrikus. Ezzel ellentétben Antor és Bleidick nézOpontja alapjan ,,az advokatorikus
cselekvés szitudciotol fiiggd, esetrdl esetre aszimmetrikus viszonyt jelent, alapvetd

egyenjogusag mellett” (Antor & Bleidick, 2000, id. Sandor, 2018, p.104).
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4.4 A személyi asszisztencia miikodése Magyarorszagon

A személyi segités mint szolgaltatas kisérleti jelleggel az *90-es évek elején jelent
meg Magyarorszagon az akkor még fennalld Onallé Eletvitel Kozpontok keretében.
Torvényi hatterét a szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény, illetve az
1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szold torvény adta, melyben egyértelmiien megfogalmazasra keriil a
személyi segités sziikségessége.

A kisérleti szakaszrol kedvezd visszajelzések érkeztek, a szolgaltatds zommel
mozgasukban sulyosan akadalyozott személyek érdeklddését keltette fel és foként a
bevasarlashoz, kiséréshez és a személykoriili teenddk ellatdsdhoz vették igénybe a
szolgaltatast. A pozitiv visszajelzések hatasara 2003-ban a személyi segités tamogatd
szolgaltatasként bekeriilt a szocialis torvény kotelezd alapellatas feladatai kozé.
Ugyanakkor a torvénybe torténd beillesztés vart sikere €s a szolgéltatds mindségének
tovabbi javuldsa nem kovetkezett be, ennek hatterében a segitett és a segitd személyek
szamanak aranytalansaga, vagyis a segit6 személyek csekély szama allt (Zalabai, 1998).
,»Az addigi személykozponta szolgaltatast felvaltotta a kvotak teljesitésének kényszere.”
(Zalabai, 1998). A kinalt szolgaltatasok f6 mozgatorugdja nem az dnrendelkez6 életvitel
megvaldsulasa volt, hanem a térvényben leirtaknak vald megfelelés, igy a tovabbiakban
a személyi segitést mar nem az érintett személy sziikségletei hatiroztdk meg.
Ezt tamasztja ala a segitdk munkarendje is, mely csupdn a munkanapokat,
8 €s 16 ora kozotti iddintervallumot fedi le, igy elmondhato, hogy a személyi segités nem
jelent valos segitséget az egyénnek.

Egy 2019-es kutatds adatai alapjan az érintett, fogyatékossaggal €16 emberek
csupan 12%- ahoz jut el a szolgaltatas (Greskovics & Scharle, 2019). A szolgaltatashoz
valé hozzaférhetdség nehézségeit magyaradzza, hogy a tdmogatd szolgalatok 2008 ota
szinte folyamatosan egyre kevesebb anyagi tdmogatast kapnak az 4llamtol.
A tamogatd szolgalat fenntartdsa, amely magaban foglalja a személyi segitést is,
2008-ig kotelez6 oOnkormanyzati feladat volt, de azdta azok fenntartasa csak az
onkormanyzatok lehetéségeként van feltiintetve (Greskovics & Scharle, 2019).

Felmertiil az a kérdés, hogy a Magyarorszagon miikodd, fentiekben bemutatott
személyi segités rendszere magaba foglalja-e a Személyi asszisztencia modelljét.
Sandor és Kunt (m.a.) a hazai személyi segitdi rendszer hianyossagai kozé soroljak a

személyi segitéshez vald hozzaférhetdséget, illetve annak korlatozott jellegét, a

29



fogyatékossaggal €16 személy akaratanak korlatozasat, a rendszer fenntartok altal
vezéreltségét és a fogyatékossaggal €16 személyhez mint a tdmogatast fogadd passziv
félhez valo viszonyulast. Mindemellett a hazai személyi segitéi rendszert gorcsé ala véve

felhivjak a figyelmet a fogalomhasznalatban bekovetkezendd paradigmavaltas igényére.

4.5 A személyi asszisztencia miikodése Németorszagban

A kovetkezékben a Nyugat-Eurépaban mar jol bevalt rendszerszintii eszkdz, a
személyes biidzsé (németiil: Personliche Budget), vagy mas néven személyre szabott
koltségvetés (Ruzsics, 2014) németorszagi megvalositasat szeretném attekinteni.

A személyes biidzsé eldmozdithatja a magas tamogatasi sziikséglettel €16 személyek
feljogosul a pénzbeli er6forrasok felhasznalasa feletti rendelkezésre. Ugyan a nemzetkozi
szinten megjelend szocialpolitikai eszk6zok a hazai szocialis rendszer szamara tavolinak
tlinnek, ugy vélem, hogy ezek feltérképezése és tanulmanyozasa fontos részét kell, hogy

képezzék a hazai gydgypedagogiai munkanak.

45.1 A személyre szabott koltségvetés rendszerének bemutatasa

Németorszagban a személyre szabott koltségvetés lehetdségével az 1990-es évek
vége oOta foglalkoznak intenziven. Rheinland- Pfalz tartomanyban a ’90-es évek végén
mar megjelentek az elsd, a személyre szabott koltségvetést célzo modellprojektek,
amelyeket a 2000-es években tovabbi atfogd vizsgalatok kovettek. A tilnyomorészt
pozitiv tapasztalatoknak koszonhetéen fokozatosan az orszag tovabbi részein,
Baden-Wiirttemberg, Hamburg, Bayern, Nordrhein-Westfalen ¢és Niedersachsen
tartomanyban is modellkisérleteket hajtottak végre.

A személyes biidzsé koncepciojanak kidolgozasara és alkalmazéasara jelentOs
hatast gyakorolt a 2001-ben megjelend XI. Szocidlis Torvénykonyv
(németiil: Sozialgesetzbuch, SGB), amely a személyre szabott koltségvetés jogszabalyi
hatterét biztositja. Ezt kovetden 2004-ben bekovetkezett a személyre szabott
koltségvetésre vonatkozd rendelkezések szocidlis torvénykonyvben torténd tovabbi
atalakitdsa, formaldsa (pl. megéllapodds a koltségvetés 4ltal tamogatott
szolgaltatasokrol). Ugyan torvényi szinten mar 2001-ben megjelent a személyre szabott

koltségvetés lehetdsége, de Németorszagban csak 2008. januar 1-je ota valt a
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fogyatékossaggal €16 személyeknek torvényes jogukkd a személyre szabott koltségvetés
igénybevétele, ezaltal pedig bekovetkezett a személyes biidzsé orszagszerte megjelend
megvalositasa. Bevezetését a kilencvenes évek vége ota tobb modellprojekt kivitelezése
és értékelése elézte meg (BMAS, 2006, Metzler, Meyer, Rauscher, Schifers & Wansing,
2007). A modellprojektek tapasztalatainak a bemutatasara a késébbiekben kertil sor.

Németorszagban a személyi asszisztencia megvalosulasanak lehetséges modja a
személyre szabott koltségvetés igénybevétele. E financialis forma keretében a személyes
bilidzsére igényt tartd fogyatékossaggal €16 személy a sziikségleteihez mérten egy adott
pénzosszegre valik jogosulttd, amelybdl az egyén a szamara sziikséges tdmogatasokat a
sajat elképzelései alapjan tudja megtervezni és finanszirozni (Baumgartner et al., 2007).
A személyre szabott koltségvetés célcsoportja mindazok a fogyatékossaggal €16
személyek, fiiggetleniil a fogyatékossag tipusatol, az érintett személy koratdl, a tamogatas
mértékétdl, akik alapvetden jogosultak a XI. Szocidlis Torvénykonyv alapjan kijelolt
szolgaltatasokra (Metzler et al., 2007). A személyre szabott koltségvetés folyositasat a

fogyatékossaggal €16 személy Onszantdbol, szabadon kezdeményezheti.

Ennek az 1j szolgaltatasi forméanak a hatterében a német szocialpolitikai nézetek,
paradigmak véltozasa és a fogyatékossagiigyi politikdban bekdvetkezd iranyvaltas all.
Mely szerint a fogyatékossaggal €16 személyre nem az ellatas és gondozas targyaként kell
tekinteni, hanem mint 6nrendelkez6 1ényre, aki a sziikségleteihez illeszkedé tamogatas
birtokdban képes sajat életének iranyitasara, a tarsadalmi életben vald részvételre
(Baumgartner et al., 2007; Metzler et al.,, 2007). A paradigmak valtozasanak
kovetkezménye és a személyre szabott koltségvetés megjelenése altal az eddig a
szolgaltatasok terén miik6do Gn. haromszog (németiil: Dreieck), melynek részese volt a
fenntartd (németiil: Leistungstrager), a szolgaltatast igénybevevd, és a szolgaltato,
feloldasra keriil (BMAS, 2019). Az 10j szolgaltatasi és finanszirozasi forma keretében a
fenntartd és a szolgaltato kozotti szerzddés felbomlik és a személyes biidzsét igénybevevd
fél sajat maga donti el, hogy kitdl, milyen szolgaltatast vesz igénybe, mindehhez a
fogyatékossaggal él6 személy a fenntartotol az eddig kapott szolgaltatasokért cserébe
anyagi juttatast, vagy utalvanyt kap. Ennek kdszonhetéen az egyénnek lehetdsége nyilik
a szamdara sziikséges tdmogatassal, segitséggel kapcsolatos szabad dontések ¢és
valasztasok meghozatalara (Metzler et al., 2007; Ohntrup, 2008). A juttatassal
kapcsolatban a szakemberek egy része az utalvany hasznalatat problematikusnak tartja,

meglatasaik szerint az egyén szabad onrendelkezése korlatozasra kertiil altala, ugyanis
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utalvannyal torténd fizetés esetén az érintett személy csak olyan szolgéltatotol tud

szolgaltatast tud igénybe venni, aki elfogadja fizetési eszkozként az utalvanyt (Ohntrup,

2008).

A személyre szabott koltségvetésen keresztiil, az egyén altal igénybe vehetd

szolgaltatasok a kovetkezoek lehetnek:

az orvosi rehabilitacios szolgaltatasok (pl. orvosi kezelések)

a munka vildgdban valé részvétel tamogatasara iranyuld szolgaltatasok
(pl. szakmai felkészités)

a kozosségi életben vald részvétel tamogatasara irdnyuld szolgaltatasok
(pl. gyogypedagogiai fejlesztések)

az egyén ellatasra vonatkozo, illetve a kiegészitd szolgaltatasok (pl. gondozas)

(Baumgartner et al., 2007; Metzler et al., 2007; BMAS, 2019).

A szolgéltatdsok soraban a személyre szabott koltségvetés kiilonleges jelentdsége az,

hogy a biidzsé keretében egy komplex szolgaltatas valosul meg. Ennek a szolgaltatasnak

a komplexitasat az adja, hogy tobb fenntarton ivel at (Metzler et al., 2007; BMAS, 2019).

A személyre szabott koltségvetés rendszerében a kovetkezo fenntartok vehetnek részt,

melyek barmelyikénél kérvényezheti az egyén a személyes biidzsére vonatkoz6 igényét:

betegbiztosito,

egeszsegligyl pénztar, egészseégligyi biztosito,
nyugdijbiztosito,

balesetbiztosito,

gyermekjoléti szolgalat,

szocidlis segélyt folyosito intézmény,

integracids hivatal (németiil: Integrationsamt, a magas tamogatasi szlikséglettel

crer

munkatigyi hivatal (Metzler et al., 2007, BMAS, 2019).

Amennyiben az egyén személyre szabott koltségvetésre vonatkozo jogosultsaga

¢s a biidzsé 0sszege megallapitasra keriilt, akkor a meghatalmazott, vagyis a fenntarto és

a szolgaltatast igényld, vagyis a fogyatékossaggal ¢l6 személy kozott egy megallapodas

kottetik a célkitiizésekrol (BMAS, 2006).
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A személyes biidzsét az érintett személy ebbdl a fent megnevezett tiz kiillonb6z6 forras
valamelyikétol, de akar példaul magas tdmogatasi sziikséglet esetén tobb forrasbdl is
kaphatja. Azonban a személy szamara mindez azzal az érzettel jar egyiitt, mintha egy
kézbdl kapna a kiszabott biidzsét, hiszen mint ahogy a lenti abra is szemlélteti az
Osszkoltségvetés az egyes forrasokbol érkezd Osszegekbdl adodik 6ssze (Id. 1. abra)

(Baumgartner et al., 2007; Metzler et al., 2007).

[ nyugdijbiztosito ] { betegbiztosito } { egészségligyl pénztar J
l | |
megallapitott megallapitott megallapitott
jogosultsag jogosultsag jogosultsag
|
X 0sszeg Y Osszeg Z Osszeg
Osszkoltségvetés
X+Y+Z

1. abra: Magyarazat a személyre szabott kéltségvetés komplexitasahoz

(Forras: Metzler et al., 2007, p. 29)

Az ebben a forméaban kapott tdmogatas személyes, mert a biidzsé minden esetben
individudlisan, a személy egyéni igényeinek és életkoriilményeinek megfelelden keriil
megallapitasra, ugyanakkor a biidzsé 6sszege nem lehet magasabb, mint a korabbiakban,
a személyre szabott koltségvetést megel6z0 rendszerben az egyénnek nyujtott
szolgaltatasok értéke. Abban az esetben, ha a személyes biidzsét kérvényez6 személy
magas tamogatéasi sziikséglettel rendelkezik, akkor nyilvanvaléan a szdmara kijelolt
Osszeg is a sziikségleteihez mérten magasabb lesz, mint egy tdle alacsonyabb tamogatasi
sziikséglettel €16 személynek (Baumgartner et al., 2007; BMAS, 2006).

A blidzsé Gsszege és annak nagysaga fiigg

e afogyatékossag jellegétdl

e afogyatékossag mértékétdl (a § 69 SGB IX szerint)

e az jpolasra vonatkoz6 igénytdl

e atamogatasi igény tartalmi jellegzetességeitol (Metzler et al., 2007).
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A személyre szabott koltségvetés Osszegét rendszerint havi lebontasban kapjak meg az
érintett személyek. A személyes biidzsé felhasznéaldsa sordn az Onrendelkezés joga
tobbszordsen is megjelenik és érvényesiil, hiszen a fogyatékos személy nemcsak a pénz
elkoltése felett rendelkezik dontési lehetdséggel, hanem abban is, hogy az esetlegesen
felmertil6 elégedetlensége esetén levalthatja a szolgaltatot (Wohrle, 2005). A személyre

szabott koltségvetést igénybe vevd személy szabadon rendelkezik a kapott 6sszeg felett.
Tehat szabadon megvalaszthatja, hogy a kapott 6sszegbdl

e szocidlis szolgaltatast igényel,
o személyi asszisztenst alkalmaz,
e maganszemélyt, akar hozzatartozot alkalmaz,

e valamilyen egyéb szolgalathoz, létesitményhez fordul” (Baumgartner et al.,
2007).

Amennyiben az érintett személy szadmara kijelolt anyagi tdmogatas 0Osszege nem
elegendd, esetlegesen nem fedi le a tényleges sziikségleteit, akkor az egyénnek lehetosége
nyilik az illetékes fenntartondl a személyes biidzsé novelésének kérvényezésére
(BMAS, 2019). Az egyén szamara a sziikségletei mentén kijelolt személyre szabott
koltségvetés megallapitasa, a biidzsé kijelolése 2 éves id6tartamra vonatkozik, ennek az
idSintervallumnak a lejartat kovetden a személyes biidzsé feliilvizsgalasara keriil sor.
Abban az esetben, ha az érintett személy allapotaban valtozas kovetkezik be, akkor
természetesen barmikor kérvényezhetd a feliilvizsgalat, vagy a biidzsé folyositasanak a

megsziintetése (BMAS, 2019).

A biidzsé Osszegébe az esetlegesen felmeriild, sziikséges tanadcsadas koltsége is
beszamitasra kertil. A személyes biidzsé keretében biztositott tanacsadas €s tamogatas 6
celkozonségét az értelmi és/vagy pszichoszocidlis fogyatékossaggal €16 személyek
képzik. A tanacsadas soran az érintett személy megkapja a megfeleld segitséget és
tdmogatast a személyre szabott koltségvetés miikodésével, annak megigénylésével és a
folyositas soran felmeriilé kérdésekkel, nehézségekkel kapcsolatban. Mindehhez hozza
szeretném fiizni, hogy mind a tanacsadason valo részvételnek, mind a személyre szabott
koltségvetés igénybevételének a képét drnyalja az, hogy a fentebb megnevezett célcsoport
tagjai az esetek tilnyomd részében gondnoksag alatt allnak (BMAS, 2006).
A modellkisérletek tapasztalatai azt mutatjak, hogy az értelmi fogyatékossadggal és

halmozott fogyatékossaggal €16 emberek személyes biidzsében valo részvételének fontos
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feltétele, kitétele a tanadcsadashoz vald hozzaférhetdség (BMAS, 2006). Wohrle az értelmi
fogyatékossaggal ¢lok személyes biidzséjével kapcsolatban kiemeli azt a gondolatot,
hogy az értelmi fogyatékossaggal €16 személyek szamara az tigyintézés lebonyolitasa
tobbnyire nagy akadalyt jelent, melynek az athidalasdhoz intenziv tamogatasra van
szlikségiik. Ebben az esetben szerinte meglehet, hogy a modell inkdbb a mozgasukban
akadalyozott személyekre lett kialakitva (Wohrle, 2005). Ezzel szemben Kaufhold (2007)
azt emeli ki a miivében, hogy a magas tamogatasi sziikséglettel ¢l6 személyek, akik az
akadalyozottsaguk mértéke miatt a személyre szabott koltségvetést egymaguk nehezen
tudjak intézni és megszervezni, nincsenek kizarva a személyes biidzsét igénybevevok
korébol. A személyes biidzsé felhasznalasahoz, igénybevételéhez segitséget ¢&s

tamogatast kaphatnak példaul a tanacsadas soran.

45.2 A modellkisérletek tapasztalatai

A szakdolgozatom kovetkezd részében a 2004 és 2007 kozott Németorszag
12 tartoménydban magvalositott személyre szabott koltségvetés kialakitdsat célzo
modellkisérletek f6 tapasztalatait szeretném bemutatni. Munkam soran a Szovetségi
Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium (németiil: Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales) kezdeményezésére az Universitdt Tiibingen, Universitdt Dortmund ¢és a
Péadagogische Hochschule Ludwigsburg szakemberei altal végzett kutatas eredményeit

veszem alapul.

Ebben az idészakaban 847 f6 kérelmezte és vette igénybe Németorszagban a
személyes biidzsét, ebbdl 494-en a modellkisérletek keretein beliil. A kisérletben
résztvevo személyek nemek kozotti eloszlasa viszonylag kiegyenlitett, a résztvevok 54%-
a féri, 46%-a pedig no, az atlagéletkor 36 életévre esett (BMAS, 2006; Metzler et al.,
2007).
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2. abra: A résztvevok fogyatékossagtipusok szerinti eloszlasa

= pszichoszocialis fogyatékossag = értelmi fogyatékossag

mozgaskorlatozottsag egyéb fogyatékossag

(Forras: Metzler et al., 2007)

A személyre szabott koltségvetést igénybe vevd személyek thlnyoméd része,
46,9%-a pszichoszocialis fogyatékossaggal (beleértve a szenvedélybetegséget is) él
egyiitt. A masodik legnépesebb csoportot az értelmi fogyatékossaggal €16 személyek
képzik 23%-kal, a résztvevok 20,6%-a mozgaskorlatozott, az egyéb fogyatékossaggal é16
személyek korébe tartoznak az érzékszervi fogyatékossaguk, kronikus szervi
megbetegedésiik és epilepszidjuk  miatt érintett személyek (Id. 2. ébra).
A Metzler et al. (2007) altal kiadott zarojelentés alapjan a modellkisérletekben a
személyes biidzsére jogosultak korébdl a fogyatékossag tipusa, vagy annak foka miatt
senki sem keriilt kizarasra. Ezt azzal kivanjak alatamasztani, hogy a személyes biidzsét
felhasznalok harmadardl elmondhaté az, hogy az éallapotukat tovabbi tarsuld
fogyatékossag is arnyalja, ami magas tdmogatdsi sziikségletre utal, tovabba hivatalos
értelemben  stlyos és halmozott fogyatékossagként van szdmon tartva.
A jelentés ezen részét olvasva felmeriilt bennem a kérdés, hogy a magas tamogatasi
sziikséglettel €16 személyek csoportjdba a szerzok altal pontosan kik keriiltek besorolasra,
azok a sulyosan- halmozottan fogyatékos személyek, akik értelmi fogyatékossaggal is
¢lnek, vagy azok a személyek, akik stlyos- halmozott fogyatékossaggal élnek, de értelmi
fogyatékossaggal nem. A vizsgalodasom sordn a rendelkezésemre allo beszamoldkban
nem talaltam a feltett kérdésre egyértelmi valaszt. Ez a lezaratlan kérdés is bizonyitja a

terminologia sokszinliségét és komplexitasat.
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Az alabbiakban az érintettek, tehat a személyre szabott koltségvetést igénybe vevo
személyek szubjektiv véleményét, tapasztalataikat, e szolgaltatasi forma sajat életiikre
gyakorolt hatasat szeretném kifejteni a beszamoloik alapjan. A Metzler altal vezetett
kutatocsoport kozel 200 résztvevovel végzett kutatdsa soran az informaciogyijtés két
korben, személyes és telefonos kikérdezés, valamint kérddiv formajaban tortént.
Osszességében elmondhatd, hogy a megkérdezettek zome tigy Vvéli, hogy a személyre
szabott koltségvetés tobb szempontbdl is nézve pozitiv valtozasokat hozott az életébe (1d.

3. abra) (BMAS, 2006; Metzler et al., 2007).

3. abra: A megnevezett pozitiv valtozasok szamszeriisitése

Az egyén kornyezetének tehermentesitése [N 14
Magabiztossag [N 18
Az ellatés biztonsaga N 20
Fiiggetlenség, kontroll gyakorlasa IS 34
Onallo életvezetés I 39
Az egyénhez sziikségleteihez illeszkedd megsegités N 44
Jollét I 55

Aktivitas, szocialis részvétel NI 59

0 10 20 30 40 50 60 70

(Forras: Metzler et al., 2007)

A személyre szabott koltségvetéssel jard pozitivumok kozott a fogyatékossag tipusatol
fliggetleniil kiemelkedd az aktivitas €s a szocidlis, tarsadalmi részvétel terén megjelend
altalanos elégedettség. A szolgaltatast felhasznalok arr6l szamoltak be, hogy a
mindennapok soran sokkal mobilisabbnak érzik magukat, tobb lehetdségiik adodik a
szabadidejiik hazon kiviili eltoltésére, példaul sportolasra, kirandulasra. Ehhez szorosan
kapcsolodik a személyes biidzsét igénybevevok életébe megjelend tovabbi valtozas,
amely a szocidlis kapcsolatok javuldsdban érhetd tetten, melynek kovetkeztében az
¢érintettek  kevésbé érzik a tarsadalmi tobbi  tagjatél izoldlva magukat.
A valaszadok beszamoloi alapjan a személyre szabott koltségvetés igénybevétele pozitiv

hatast fejtett ki a jollétiikkre, az altalanos kozérzetiikre, mind a testi, mind a lelki
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egészségiik terén javulast figyeltek meg, mindezeknek koszonhetden a személyes biidzsé
hasznalata oOta jobb életmindségrol szamoltak be. Ugyancsak bebizonyosodott a
személyre szabott koltségvetés és az Onrendelkezés sziikségessége, a kikérdezésben
résztvevok orommel fogadtak és pozitivan értékelték a tdmogatd személy kilétével, a
szolgaltatassal kapcsolatos valasztasi €s dontési lehetOségiik meglétét. A személyes
blidzsé {6 célkitlizése, azaz az egyén Onrendelkezésének, ©Onallo életvezetésének
megvalosulasa sem hagyhatdo ki a pozitiv valtozasok sorabol csakigy, mint a
hozzatartozoktol vald filiggetlenség ¢és a sajat ¢letiik feletti kontroll gyakorlasa.
Mindezeken tal a biidzsét igénybevevok egy része az ellatas biztossagat is pozitivumként
emelte ki, még az esetlegesen atélt krizisek soran is, a koltségvetés gyliimoles6z6 hatasai
kozé soroltdk még a magabiztossdguk novekedését, a szocidlis kornyezetiikben
bekovetkez6 valtozasokat, valamint a szocialis kornyezetiik, de Kiemelten a sziil6k

tehermentesitését is (BMAS, 2006; Baumgartner et al., 2007; Metzler et al., 2007).

A személyre szabott koltségvetésre igényt tartd személyek tapasztalatainak kiértékelése
azt mutatja, hogy 6sszességében a személyes biidzsé jelentds valtozasokat ért el az érintett
személyek  Onrendelkezésének és  tarsadalmi  részvételének  eldsegitésében,
tamogatasaban, ugyanakkor nem hagyhato figyelmen kiviil, hogy a valaszadok
10%-a semmilyen vagy (részben) negativ valtozasokrol szamolt be (Id. 4. ébra).
A személyes bilidzsé megitélése soran igen gyakran negativ tényezdéként, teherként kertiil
megitélésre a tal biirokratikus tigyintézés, a koltségvetés kezelése, a biidzsé alacsony
Osszege ¢s az igazolasokkal kapcsolatos megkotések (BMAS, 2006; Baumgartner et al.,
2007; Metzler et al., 2007).
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4. abra: A megnevezett negativ valtozasok szamszertisitése

Nehézségek a szolgaltatoval [N 6
Futamids, folytonossag [N 8
Informaciok, tanicsadds hianya [N 8
Ugyintézés I 13
Megkotések [N 16
Biidzsé mértéke [ 17
Egyéb viltozas INIIIm—" 23
Biidzsé kezelése Immmmm—" 39

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

(Forras: Metzler et al., 2007)

A modellprojektekkel kapcsolatos negativ tapasztalatok, kritikus vélemények begytjtése
a kiértékelések elengedhetetlen részét kell képezzEék, hiszen ezek altal jelolhetoek ki a
szolgaltatas fejlesztésének, fejlodésének 6 iranyai, lehetdségei. A fejlesztés 10 tertileteit
mind a szakmai, mind a szocidlpolitikai korok a  kovetkezdkben
latjak: (ingyenes) tamogatashoz vald hozzaférés, a megkotésekrdl vald lemondas,
valamint egy egyszer(ibb és atlathatobb tigyintézés megvalodsitasa. A felsorolt tényezok
optimalizalasahoz sziikséges torvényi keretfeltételek mar adottak, igy az atalakitasok
kivitelezése a személye biidzs¢ megvalositdsdban kozremiikodd szereplOkre var

(Metzler et al. 2007).
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5. Befejezés

A szakdolgozatom alabbi részében a témaval kapcsolatos zéard, Osszegzd

gondolataimat és a konkluzidkat kivainom az olvaso elé tarni.

5.1 Osszegzés

Szakdolgozatom témaja a magas tamogatéasi sziikséglettel ¢él6 személyek
onrendelkezd élete a személyi asszisztencia tiikrében. A dolgozat elkészitse soran
igyekeztem olyan els6sorban német nyelvii szakirodalmakat feldolgozni és
attanulmanyozni, melyek szorosan kothet6k voltak alaptémamhoz és melyek mindegyike
hozzdjarul a téma eredményes attekintéséhez, a témaval kapcsolatos tudasunk

gyarapodasahoz.

A szakdolgozatomat két f6 fogalom koré szerveztem, igy elsddlegesen az
onrendelkezés és a személyi asszisztencia szakirodalmi attekintése és elemzése altal
szerettem volna a téma fontossagara és relevancidjara felhivni az olvaso figyelmét, illetve
az olvas6 elé¢ kivantam tarni a személyi asszisztencia rendszerének egy kiilfoldi,
eléremutatd példajat. A célom tehat nem mads volt, mint hogy a magas tamogatési
sziikséglettel €10 személyek Onrendelkezd életét, annak megvalosuldsat tdmogatd
személyi asszisztenciat és a német személyes biidzsé rendszerét gorcsd ala vegyem ¢€s a
rendelkezésemre all6, német nyelvii szakirodalmak feldolgozasa altal magyar nyelven is

elérhetdvé tegyem e tudastarat.

A szisztematikus irodalomelemzés utan nyilvanvalova valt szamomra, hogy a
magas tamogatasi sziikséglettel €16 személyek a mindennapok sordn gyakorta
megtapasztaljak és atélik azt, hogy masok rendelkeznek az életiik felett és a dontések
sokasaga az érintettek bevonasa nélkiil keriil meghozatalra. A személyi asszisztencia-
modell adaptalasaval a magas tamogatasi sziikséglettel €16 személyeknek is lehetéségiik
nyilik az onrendelkezés megtapasztaldsara, a sajat életiinkkel kapcsolatos dontések
meghozatala terén megjelend szabadsag atélésére. A szakirodalom tanulmanyozasa soran
bizonyossagot nyert a személyi asszisztencia témakorével foglalkoz6 hazai
szakirodalmak hidnya, a személyi segités fogalmanak zavarossaga €s a szocialis rendszer
hianyossagai. Ugyanakkor a bemutatott kiilf6ldi minta alapjan lathatjuk, hogy milyen

megnevezéssel, milyen rendszerben ¢és milyen célkitiizésekkel 1étezik és miikodik
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Németorszagban a személyi asszisztencia-modell. Ugy gondolom, hogy a kiilfoldi
gyakorlatbdl lesziirt tapasztalatok, gondolatok és nehézségek jo iranymutatast adnak a

modell hazai megteremtésének kigondolasahoz.
5.2 Konkluzio

Az onrendelkezés az emberi 1ét velejardja, mely sordn az egyén hatast gyakorol a
sajat életére és kibontakoztathatja a személyiségét. A dolgozatomban nem csupan a
minden embert megilletd onrendelkezés jogara szeretném felhivni a figyelmet, hanem
fontosnak tartom, hogy az 6nrendelkezés szocialpolitikai jelentdségére, relevanciajara is
Osszpontositsunk, hogy milyen procedurakra, rendszerszinten bekovetkezd valtozasokra
van sziikség az egyén onrendelkez6 életének a megvaldsitasahoz. Hazai viszonylatban,
az esetek tilnyomorészében az Onrendelkezd életvitel képe messze all a realitdsok
mezejétdl. Ugyanis a jelenlegi hazai szocialis ellatorendszer az egyéni igényekre
valaszolni képes személyre szabott tamogatdshoz, a személyes biidzséhez valo
hozzaférést nem teszi lehetévé. A rendszer paternalista szemléletmodja és a
szolgéltatasok kapacitdsa sem alkalmas az Onrendelkezd élethez sziikséges személyi
asszisztencia-modell megvalositasara. A nemzetko6zi példak megismerése és a személyi
asszisztencia egy lehetséges utjanak feltérképezése segitséget nyljthat szamunkra a hazai
tamogatasi rendszer esetleges Uujragondoldsahoz €s atformélasahoz. Egy atfogo, az élet
minden teriiletén kibontakozoé személyi asszisztenciat kell biztositani, a személyi
segitségnyujtas hozzaférhetdve kell tenni minden fogyatékossaggal €16 személy szamara.
Olyan rugalmas, hétvégén és a nap minden Orajaban elérhetd szolgaltatasra van sziikség,
melynek révén a fogyatékossaggal €16 embertarsaink onrendelkezési esélyei javulhatnak
és a tobbségi tarsadalom kiilonb6zé szinterein azonos eséllyel lehetnek jelen.
A tamogatasnak egyarant lehetdvé kell tennie a tarsadalmi élethez, oktatashoz,
munkavallaldshoz, kulturalis eseményekhez és a szabadidds tevékenységekhez valod
hozzaférést és az azokban vald részvételt, ezzel elomozditva a fogyatékossaggal €16

személyek tarsadalmi integraciojat.
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Nyilatkozat

Alulirott kijelentem, hogy az Eo&tvos Lorand Tudomanyegyetem Bdarczi Gusztav
Gyobgypedagogiai Karon benyujtott

cimii szakdolgozatomban foglaltak mas személyek jogszabalyban vagy a
Gyobgypedagogiai Kutatasetikai Alapelvekben lefektetett jogait nem sértik.

Dolgozatom 6nallo szellemi tevékenységem eredménye, amelyben masok elméleti és
kutatasi eredményeit jogosulatlan modon €s hivatkozés nélkiil nem hasznaltam fol.

Datum:

Alairas
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