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El6sz6 a Tudastarhoz

Ez a dokumentum azzal a céllal késziilt, hogy eldsegitse a nemzetkdzi és a magyar tudomanyos
igényli kutatasok, ajanlasok és szakmai dokumentumok hozzaférhetdségét. Célunk, hogy a
bizonyitékon alapuld tudéas eljusson a dontéshozokhoz, a kutatdkhoz, a témaban — barmely
tudomanyteriileten — szakdolgozatot készitokhoz, az érdekvédelmi szervezetekhez, a
fogyatékossaggal €16 emberekhez, valamint minden olyan olvaséhoz, aki érdeklddik a személyi
asszisztencia valamely aspektusa irant, de nyelvi vagy egyéb okokbol nem fér hozza a ,,k6z6s

tudashoz”.

A Tudastar két részbdl all: az elsd rész a magyar nyelven megjelent irdsokat szemlézi, a
masodik pedig az idegen nyelvii — elsdsorban, de nem kizardlag angol nyelvii — publikaciokat
mutatja be, magyar nyelven. A magyar forrdsok esetében szakpolitikai dokumentumokat,
modszertani iranyelveket, illetve szakdolgozatokat is szemléztiink, mig a nemzetkozi keresést
a tudomanyos kutatasokra korlatoztuk. Minden igyekezetiink ellenére eléfordulhat, hogy a
bibliografiank ezen korlatok figyelembevételével sem teljeskorii. A szovegek a szerzok neve
szerinti ABC-rendben kdvetik egymast. Minden tételhez rovid Osszefoglald (annotécio)

tartozik, amely attekinti az adott munka tartalmat. A kereshetdséget kulcsszavak segitik.

Bizunk abban, hogy a Tudastar hozzéjarul a személyi asszisztencia ismertségének noveléséhez,

¢s ezzel a szolgaltatds magyarorszagi bevezetésének eldmozditdsahoz.

dr. Menich Noéra PhD

Kutatasvezetd, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
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Magyar nyelvii, illetve Magyarorszagra vonatkozo tanulmanyok és szakpolitikai

dokumentumok

Arki, V. (szerk.) (2023). ,.Mi tényleg komolyan gondoltuk azt, hogy megprobaljuk”. Zalabai
Agnes munkaja a személyi segitdi rendszer kialakitasaért. Fogyatékossag és Tarsadalom,

2023/2, DOI 10.31287/FT.hu.2023.2.4

Az 6nall6 élet mozgalom egyik magyarorszagi alapitéjaval, Zalabai Agnessel késziilt interju
szerkesztett valtozata. A visszaemlékezés a hazai személyi segitdi/asszisztencia-rendszer
legelsd 1épéseit, kialakuldsdnak koriilményeit és nehézségeit mutatja be, egyben tanacsokat is
megfogalmaz a jovOre nézve — igy elsddlegesen torténeti, ,,alapitd narrativat” ad a személyi

asszisztencia hazai gondolatdhoz.

Kulcsszavak: Magyarorszag, a személyi segités torténete, interju atirat

Beliigyminisztérium (2023). Szakmai ajanlas tamogato szolgalatok részére. 3. atdolgozott

kiadas. Elérés: https://tamogatoweb.hu/letoltes2023/szakmai-ajanlas-tamogato-szolgalatok-

2023.pdf

Ez a dokumentum a Magyarorszdgon mar 1étezd, 4llami finanszirozasu tAmogatod
szolgalati rendszer miikodésére vonatkozd szakmai ajanlds, a személyi asszisztencia
szempontjabol elsésorban kontrasztként fontos: bemutatja azt az intézményesitett,
munkaid6éhoz kotott, a segitd személyét nem sziikségszeriien garantaldé modellt, amellyel a
személyi asszisztencia paradigmaja (felhasznald mint munkaltatd, szabadon megvalasztott

asszisztens, rugalmas/akar 24 oras elérhetdség) szembeallithato.

Kulesszavak: Magyarorszag, tamogat6 szolgaltatas, szakmai ajanlas

Beliigyminisztérium (2024).7dmogato szolgaltatas mitkodésére és miikodtetésére vonatkozo

maodszertani utmutato. 4. atdolgozott kiadas. Elérés: https://szocialisportal.hu/wp-



https://tamogatoweb.hu/letoltes2023/szakmai-ajanlas-tamogato-szolgalatok-2023.pdf
https://tamogatoweb.hu/letoltes2023/szakmai-ajanlas-tamogato-szolgalatok-2023.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/07/Tamogato-szolgaltatas-mukodesere-es-mukodtetesere-vonatkozo-modszertani-utmutato.pdf
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content/uploads/2024/07/Tamogato-szolgaltatas-mukodesere-es-mukodtetesere-vonatkozo-

modszertani-utmutato.pdf

Tamogatd szolgaltatas miikodésére és mikddtetésére vonatkozd modszertani Utmutato, a
tdmogato szolgalatok napi miikodési, szervezési és finanszirozasi kereteit rogzitd modszertani
anyag. A személyi asszisztencia diskurzusaban annak illusztralasara szolgal, hogy a jelenlegi
hazai szabélyozis a szolgaltatokdzpontu, beosztis szerinti segitségnyujtast intézményesiti,

szemben a felhasznalo-vezérelt személyi asszisztencidval.

Kulesszavak: Magyarorszag, tdmogat6 szolgaltatas, modszertani Gtmutatd

Budapest Intézet (2019). A szocialis alapszolgaltatasok lehetséges bovitésének koltségei.

Elérés: https://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/tasz_apolas/hu

Gazdasagi elemzés arrdl, mennyibe kerlilne az alapszolgaltatasok (koztik a tamogatd
szolgalathoz kapcsolédd apolasi-gondozasi elemek) bdvitése. A személyi asszisztencia
szempontjabol elsdésorban mddszertani-financidlis viszonyitasi pontot ad: az itt bemutatott
koltségbecslési logika felhasznalhat6é annak alatdmasztisara vagy vitatasara, hogy egy 6nallo,
allami finanszirozasu személyi asszisztencia szolgaltatas bevezetése milyen nagysagrendii

forrést igényelne.

Kulesszavak: Magyarorszag, timogato szolgaltatas, szakpolitikai elemzés, koltségbecslés

Farkasné Farkas, Gy. — Meleg, S. & Velkei, M. (2016). Tamogat6 szolgalatok szakmai
felmérése, 2015. Szocialpolitikai Szemle, 2016/2. szam, https://szocialisportal.hu/wp-

content/uploads/2016/10/tsz_tanulmany 2016-1.pdf

Orszagos szintli, empirikus felmérés a tadmogatd szolgalatok miikodési feltételeirdl,
célcsoportjarol, igénybevételi jellemzOirdl és finanszirozasardl. Személyi asszisztencia
szempontbol alapvetden azt dokumentalja, hogy a jelenlegi rendszer milyen kapacitasokkal és
korlatokkal (pl. munkaidohoz kotottség, forrashiany) mitkodik — vagyis azt a hidnyt irja koril,

amelyet a személyi asszisztencia modellje hivatott betdlteni.

Kulcsszavak: Magyarorszag, tamogato szolgaltatas, szakpolitikai elemzés


https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/07/Tamogato-szolgaltatas-mukodesere-es-mukodtetesere-vonatkozo-modszertani-utmutato.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2024/07/Tamogato-szolgaltatas-mukodesere-es-mukodtetesere-vonatkozo-modszertani-utmutato.pdf
https://budapestinstitute.eu/index.php/projektek/adatlap/tasz_apolas/hu
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2016/10/tsz_tanulmany_2016-1.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2016/10/tsz_tanulmany_2016-1.pdf
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Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Szocialis Féosztaly (2010). Szakmai tanulmanyok

tamogatd szolgaltatasokrol és kozosségi ellatasokrol. Elérhetd: https://szocialisportal.hu/wp-

content/uploads/2016/07/szocpol_informaciok tanulmanyok-1.pdf

Korai, atfogo6 tanulmanygyijtemény a tdmogatd szolgalatokrol és kozosségi ellatasokrol, még
a személyi asszisztencia hazai fogalmi elterjedése eldttrdl. Torténeti-Osszehasonlitd
hattéranyagként hasznos: megmutatja, milyen szemléleti alapokon allt a hazai gondoskodasi
rendszer azel6tt, hogy a személyi asszisztencia onrendelkezés-kdzpontu paradigmdja megjelent

volna a szakmai diskurzusban.

Kulesszavak: Magyarorszag, timogato szolgaltatas, kozosségi ellatasok, szakpolitikai

elemzés

Freekey Alapitvany (é.n.). Személyi asszisztencia szolgaltatas és tamogat6 szolgalatok /

otthoni gondoz6i munka 6sszehasonlitasa. Elérés: https://www.freekey.hu/hu/freekey-szasz-

és-tsz-0sszehasonlitas.pdf

Kulcsdokumentum, amely explicit modon veti Ossze a személyi asszisztenciat a tdmogato
szolgalattal és az otthoni gondozassal: kiemeli, hogy a személyi asszisztencidban a fogyatékos
személy munkaltatdi szerepben van, maga valasztja ki segitdjét, és akar napi 24 oOrdban is
igénybe veheti a szolgaltatast, szemben a tdmogato szolgalat munkaidéhoz kotott, | kikiildott”
segitt biztositd modelljével. Ez a forras adja a legtisztabb fogalmi elhatarolast a személyi

asszisztencia és a hazai alternativak kozott.

Kulesszavak: Magyarorszag, tamogat6 szolgaltatas, otthongondozés, ismeretterjesztd

Gregosits, B. & Kalasz, V. (2024). ,,Onmagam vagyok!” Személyi asszisztencia
kapcsolatok egy kvalitativ kutatas tiikrében. Fogyatékossag és Tarsadalom, 2024/1,
https://doi.org/10.31287/FT.hu.2024.1.4

Kvalitativ, participativ kutatas (a kutatopartner maga is személyi asszisztencia felhasznalo),
amely a fogyatékos személyek és személyi asszisztenseik kozti kapcsolatot vizsgélja. Fo

allitasa, hogy a személyi asszisztencia megvaltoztatja a fogyatékossaggal kapcsolatos


https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2016/07/szocpol_informaciok_tanulmanyok-1.pdf
https://szocialisportal.hu/wp-content/uploads/2016/07/szocpol_informaciok_tanulmanyok-1.pdf
https://www.freekey.hu/hu/freekey-szasz-és-tsz-összehasonlítás.pdf
https://www.freekey.hu/hu/freekey-szasz-és-tsz-összehasonlítás.pdf
https://doi.org/10.31287/FT.hu.2024.1.4
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eloitéleteket, mivel az igénybe vevd munkaltatoi szerepbe kertil és onrendelkezd életet €lhet.
Ugyanakkor ramutat, hogy Magyarorszdgon a szolgaltatds nem &llami finanszirozasu, a

koltségeket az igénybe vevok maguk alljak.

Kulesszavak: Magyarorszag, magas tdmogatasi sziikségletii felnéttek, kvalitativ kutatas,

munkaltato és asszisztens kozti kapcsolat

Kovacs, A. (2020). A magas tamogatasi sziikséglettel é16 személyek onrendelkezé élete a
személyi asszisztencia tiikrében. Szakdolgozat, Gyogypedagogia BA. Budapest: ELTE
BGGYK

A magas tamogatési sziikségletli fogyatékos személyek onrendelkezését vizsgalja a személyi
asszisztencia mint empowerment-eszkoz fel6l, a CRPD 19. cikkére (6nallo életvitel, kozosségi
1ét joga) és az empowerment-fogalomra épitve. A dolgozat a személyi asszisztenciat olyan
eszkozként mutatja be, amely lehetdvé teszi, hogy a magas tamogatasi igényl személyek is

atvegy¢€k az iranyitast sajat ¢€letiik felett.

Kulesszavak: Magyarorszag, magas tdmogatasi sziikségletii felndttek, szakdolgozat

Kunt, Zs. (2019). Kapcsolodasok. Személyi segités és egyiittmiikodes a
fogyatékossagtudomany és a kulturalis antropologia talalkozasainak tiikrében. Doktori

disszertacid. Budapest: ELTE PPK Neveléstudomanyi Doktori Iskola

https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/61738/Kunt%20Zsuzsanna_PhD%20¢értekez

és.pdf

A fogyatékossagtudomany ¢€s a kulturalis antropologia metszéspontjaban részvételi kutatasként
vizsgalja a személyi segités/asszisztencia kapcsolati €és egylittmiikodési dimenzidit. A
disszertacid a személyi segitést nem technikai szolgéltatdsként, hanem tarsas, kolcsonos
viszonyrendszerként értelmezi, és az empowerment, illetve a tdrsadalomformalés lehetdségeire

fokuszal — elméleti mélységet ad a személyi asszisztencia kapcsolati oldalanak megértéséhez.

Kulesszavak: Magyarorszag, magas tdmogatasi sziikségletii felnéttek, doktori disszertacio


https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/61738/Kunt%20Zsuzsanna_PhD%20értekezés.pdf
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/61738/Kunt%20Zsuzsanna_PhD%20értekezés.pdf
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Meleg, S. (2025). Szolgaltatas iranti igények mérése €s a hozzaférhetdség javitdsanak
feltételei a felhasznalok €s a szolgaltatok aspektusabol. Szocidlis Szemle, 18. évf. 1. szdm

https://doi.org/10.15170/SocRev.2025.18.01.03

A tamogat6 szolgaltatas iranti keresletet méri fel, kiemelve, hogy a szolgéaltatok munkarendje
(jellemzden napi 8-16 ora) nem igazodik a fogyatékossagbol eredd, a nap/hét minden
szakaszaban jelentkezd tdmogatasi sziikséglethez. A tanulmany empirikusan igazolja azt a
strukturédlis hianyossagot — a szolgaltatdsi id6 korlatozottsdgdt — amelyet a személyi

asszisztencia rugalmas, akar 24 6ras modellje hivatott orvosolni.

Kulesszavak: Magyarorszag, tdmogato szolgaltatas, hozzaférhetdség, kvantitativ vizsgalat

Sandor, A., & Kunt, Zs. (2020). ,,A »gondozas« tilélést biztosit szdmunkra, a »személyi
asszisztencia« életet”—A Személyi Asszisztencia Szolgaltatas szakirodalmi hatterének

elemzo attekintése. Szocidlpolitikai Szemle, VI.(1.), 5-27.

A személyi asszisztencia szakirodalmi hatterét elemzo6 attekintd tanulmany, amelynek cimado
gondolata a f6 lizenet is: a hagyomanyos gondozas a puszta tulélést szolgalja, mig a személyi
asszisztencia az Onrendelkezd, teljes életvitelt teszi lehetdvé. A tanulmény a nemzetkdzi
szakirodalom alapjan fogalmilag és elméletileg alapozza meg a személyi asszisztencia
paradigméjat, és ramutat, hogy a jarvanyhelyzet is felszinre hozta a hazai 24 Oras,

onrendelkezés-elvl asszisztencia hianyat.

Kulesszavak: Magyarorszag, magas tdmogatasi sziikségletii felnéttek, szakirodalom

attekintés

Soés, Zs. (2013). Allami szolgaltatasvasarlas a szocialis szolgaltatasi rendszerben — A
tdmogato szolgéalatok mitkddésének tapasztalatai Gyér-Moson-Sopron megyében. Esély
Tarsadalom- és Szocidlpolitikai Folydirat, 2013/1,
https://www.esely.org/kiadvanyok/2013_1/soo0s.pdf



https://doi.org/10.15170/SocRev.2025.18.01.03
https://www.esely.org/kiadvanyok/2013_1/soos.pdf
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A tdmogato szolgalatok allami finanszirozasi (szolgaltatasvasarlasi) modelljének megyei szintli
milkddési tapasztalatait dolgozza fel. Személyi asszisztencia szempontbdl azt mutatja be,
hogyan miikddik a jelenlegi, intézményi-palyazati alapt finanszirozési logika a gyakorlatban —
ez az a rendszer, amelytdl a személyi asszisztencia felhasznalo-vezérelt, kdzvetlen munkaltatoi

finanszirozasi modellje ¢lesen eltér.

Kulesszavak: Magyarorszag, tdmogato szolgalat, szakpolitikai elemzés

Szilagyi, B. (2021). A személyi asszisztencia szolgaltatasat igénybe vevo fogyatékossaggal
¢l6 személyek és személyi asszisztensiik kozti kapcsolat Magyarorszagon. Szakdolgozat,

Gyodgypedagogia BA. Budapest: ELTE BGGYK

Empirikus vizsgalat a hazai személyi asszisztencia-felhasznalok és asszisztenseik kozotti
kapcsolat jellemzOir6l. A kapcsolati dinamikdkra (bizalom, munkaltatéi szerep, hatarok)
fokuszal, tovabb arnyalva azt a képet, hogy a jo személyi asszisztencia kdzéppontjdban a

felhasznal¢ altal iranyitott, egyenrangit munkakapcsolat 4ll.

Kulesszavak: Magyarorszag, magas tamogatasi sziikségletii felnéttek, szakdolgozat

Zagyi, E. & Csango, D. (2019). A szexualis asszisztenciafogalma és jelensége.
Fogyatékossag és Tarsadalom, 2019/1, DOI 10.31287/FT.hu.2019.1.9

A tanulmany a személyi asszisztencia fogalmat a szexualitas és intim sziikségletek teriiletére
terjeszti ki: a hazai gyakorlat hianyabdl kiindulva tekinti 4t a szexualis asszisztencidhoz
kapcsolodo fogalmakat (facilitated sex, Surrogate Partner Therapy, szocidlis szexmunka). A
tanulmany azt mutatja meg, hogy a személyi asszisztencia elve — az onrendelkezés €s a teljes,
méltd életvitel biztositasa — az intim/szexudlis sziikségletek terén is relevans, am

Magyarorszagon ez a dimenzio gyakorlatilag feltaratlan és intézményesitetlen.

Kulesszavak: Magyarorszag, magas tdmogatasi sziikségletii felnéttek, szexudlis asszisztencia
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Nemzetkozi vonatkozasu, idegennyelvii tanulmanyok

Ahlstrom, G. and Wadensten, B. (2011). Family members’ experiences of personal
assistance given to a relative with disabilities. Health & Social Care in the Community, 19:

645-652. https://doi.org/10.1111/5.1365-2524.2011.01006.x

A svéd szerzOparos tanulmanya félig strukturalt interjuk alapjan azt vizsgalja, hogyan élik
meg a hozzataartozok, hogy a fogyatékossaggal €16 csaladtagjuk személyi asszisztencia

szolgéltatasban részesiil.

Kulesszavak: Svédorszag, hozzatartozok szempontjai, interjus kutatés

Andersen, J., Hugemark, A., & Richter Bjelke, B. (2014). The market of personal
assistance in Scandinavia: hybridization and provider efforts to achieve legitimacy and
customers. Scandinavian Journal of Disability Research, 16(1), 34—47.
https://doi.org/10.1080/15017419.2014.880368

A tanulmény a személyi asszisztencia szolgéltatdi piacanak kialakuldsat és miikodését elemzi
harom skandindv orszagban: Svédorszagban, Norvégiaban és Déaniaban. A szerzok egyrészt
korabbi kutatasokra és hivatalos jelentésekre tdmaszkodva mutatjak be az egyes orszagok eltérd
szabalyozasi rezsimjeit, masrészt a szolgaltatok (250 svéd, 12 norvég és 13 dan szervezet)
2011-ben gyljtott internetes Onbemutatkozo szovegeit elemzik, kvalitativ médon. Ez alapjan
harom jellegzetes szervezeti identitastipust kiilonboztetnek meg — az Onrendelkezés, a
rugalmassag és a professzionalizmus értékére épiilét —, amelyek eltérd felhasznaloi csoportokat

szolitanak meg a joléti szolgaltatasok egyre inkébb piacosodd ("hibridizalodo") terepén.

Kulesszavak: Svédorszag, Norvégia, Dédnia, személyi asszisztencia szolgaltatok

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium EKOP-25 kédszamu Egyetemi Kutatéi Osztondij
Programjanak a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacidos Alapbdl finanszirozott szakmai
tamogatasaval késziilt.


https://doi.org/10.1111/j.1365-2524.2011.01006.x
https://doi.org/10.1080/15017419.2014.880368
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Askheim, O. P. (2003). Personal Assistance for People with Intellectual Impairments:
Experiences and dilemmas. Disability & Society, 18(3), 325-339.
https://doi.org/10.1080/0968759032000052897

A tanulmény az értelmi fogyatékossaggal ¢l6 személyeknek nyujtott személyi asszisztencia
gyakorlati tapasztalatait és az ebbdl fakado dilemmakat vizsgalja, elsésorban a svéd JAG
szOovetkezet modelljét és az altala kidolgozott rendszert allitva a kézéppontba. A kvalitativ,
esettanulmany-jellegli elemzés azt mutatja be, hogyan lehet az Onrendelkezés elvét a
gyakorlatban is érvényesiteni olyan felhasznaldi csoport esetében, amely nehezebben tudja
onalldan iranyitani sajat asszisztencigjat. A cikk igy az dnrendelkezésen alapuldo modell egyik

korai és sokat hivatkozott alkalmazasat dokumentélja az értelmi fogyatékossag teriiletén.

Kulesszavak: Svédorszag, értelmi fogyatékossaggal €16 személyek, dnrendelkezés

Askheim, O. P. (2005). Personal assistance—Direct payments or alternative public service.
Does it matter for the promotion of user control? Disability & Society, 20(3), 247-260.
https://doi.org/10.1080/09687590500060562

Az egyik alapvetd, sokat idézett tanulmany, amely az USA, az Egyesiilt Kirdlysag, Svédorszag
¢és Norvégia személyi asszisztencia-rendszereit hasonlitja dssze abbol a szempontb6l, hogy a
kozvetlen kifizetés modellje vagy az attdl eltérd, onkormanyzat altal szervezett alternativ
kozszolgaltatasi modell mennyire biztositja ténylegesen a felhasznaloi kontrollt. F6 {izenete,
hogy nem a finanszirozési forma 6nmagaban, hanem annak konkrét szervezési részletei (pl. ki

dont a munkaltatd személyérdl) dontik el, mennyire valosul meg az dnrendelkezés.

Kulesszavak: USA, Egyesiilt Kiralysag, Svédorszag, Norvégia, kozvetlen kifizetés,

szolgaltatoi modell, dnrendelkezés

Askheim, O. P. (2008). Personal Assistance in Sweden and Norway: From Difference to
Convergence? Scandinavian Journal of Disability Research, 10(3).
https://doi.org/10.1080/15017410802145300

A svéd és a norvég személyi asszisztencia-modell torténeti Osszevetése, amely azt vizsglja,

hogyan kozeledett egymashoz a kezdetben eltéré két rendszer. Kozéppontban a jogosultsagi
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kritériumok, a felhasznaléi kontroll mértéke és a rendszerek intézményesiilési utjdnak

kiilonbségei allnak.
Kulcsszavak: Svédorszag, Norvégia, onrendelkezés

Askheim, O. P., Bengtsson, H., & Bjelke, B. R. (2014). Personal assistance in a
Scandinavian context: Similarities, differences and developmental traits. Scandinavian
Journal of Disability Research, 16(S1).
https://sjdr.se/articles/10.1080/15017419.2014.895413

Atfogé skandindv Osszehasonlitds (Svédorszag, Norvégia, Dénia), amely a személyi
asszisztencia harom eltérd fejlédési modelljét ismerteti: a svéd ,,liberalis tomegmodellt”, a dan
»tiszta elitmodellt” és a norvég ,,vegyes modellt”. A tanulmany ramutat, hogy a jogosultsag
szigorusadga ¢és a felhasznaldi kontroll mértéke jelentdsen eltér, ami eltérd igénybevételi

aranyokhoz vezet.

Kulesszavak: Svédorszag, Norvégia, Déania, személyi asszisztencia szolgaltatds modellek,

onrendelkezés

Bahner, J. (2012). Legal Rights or Simply Wishes? The Struggle for Sexual Recognition of
People with Physical Disabilities Using Personal Assistance in Sweden. Sex Disabil 30, 337—
356 https://doi.org/10.1007/s11195-012-9268-2

A svéd szerz6 tanulmadnya azt vizsgalja, hogyan élik meg fizikai fogyatékossaggal
€16, személyi asszisztenciat igénybe  vevO személyek a  sajat szexualitdsukat, ¢&s milyen
akadalyokba iitkdznek annak kifejezésekor. Az adatgylijtés tiz asszisztencia hasznéaloval
készitett személyes interju, valamint egy online fogyatékosiigyi forum megfigyelése révén

tortént.

Kulesszavak: szexualitas, onrendelkezés, Svédorszag

Bahner, J. (2015). Sexual professionalism: for whom? The case of sexual facilitation in
Swedish  personal assistance  services. Disability =~ &  Society, 30(5), 788-801.
https://doi.org/10.1080/09687599.2015.1021761
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A tanulmany azt vizsgélja, hogy a svéd személyi asszisztencia-szolgaltatasokban miért tabu
a szexualitas, és ez milyen bizonytalansagot okoz mind a felhasznalok, mind az asszisztensek
szadmara. A szerz6 kritikai feminista szakpolitikai elemzést végez, feltarva,
hogyan befolyéasoljak a fogyatékossaggal, szexualitdssal és professzionalizmussal kapcsolatos
normdk egy adott jogi, politikai és kulturalis kontextusban a fogyatékos emberek szexualis
jogainak elismerését. A svéd eset rdmutat a nemzetkdzi egyiittmiikodés sziikségességére

az etikus, szakszerli és jogalapti megkozelitések kialakitasahoz.

Kulesszavak: szexualis asszisztencia, szakpolitikai elemzés, Svédorszag

Berggren, U. J., Emilsson ,Ulla Melin, & and Bergman, A.-S. (2021). Strategies of
austerity used in needs assessments for personal assistance — changing Swedish social policy
for persons with disabilities. European Journal of Social Work, 24(3), 380-392.
https://doi.org/10.1080/13691457.2019.1639627

Dokumentumelemzésen (100 db svéd iigyintézési akta) alapuld tanulmany, amely bemutatja,
hogyan alkalmaznak a hatosagi tigyintézok kiillonféle megszoritasi stratégidkat a személyi
asszisztencia szilikségletfelmérése soran. Fo allitdsa, hogy a napi gyakorlati (street-level
burocracy) dontések fokozatosan, ,,alulrdl” alakitjak at a fogyatékos személyeket érintd svéd

szocialpolitikat a megszoritdsok iranyaba.

Kulesszavak: Svédorszag, joléti kiadasok, sziikségletfelmérés

Brennan, C., Traustadéttir, R., Anderberg, P., & Rice, J. (2016). Are Cutbacks to
Personal Assistance Violating Sweden’s Obligations under the UN Convention on the Rights

of Persons with Disabilities? Laws, 5(2), Article 2. https://doi.org/10.3390/laws5020023

A svéd személyi asszisztencia rendszer 2010-es évekbeli megszoritasait, jogosultsagi
szlikitéseit elemzi a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6lo ENSZ Egyezmény
kotelezettségeinek tiikrében. A tanulmany azt allitja, hogy a koltségvetési megfontolasokbol
végrehajtott visszavagéasok ellentétesek lehetnek az egyezményben véallalt 6nallo életvitelhez és

kozosségi 1éthez fiz6do joggal.
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Kulesszavak: Svédorszag, joléti kiadasok, megszoritasok

Brennan, C., Rice, J., Traustadottir, R., & Anderberg, P. (2017). How can states ensure
access to personal assistance when service delivery is decentralized? A multi-level analysis of
Iceland, Norway and Sweden. Scandinavian Journal of Disability Research, 19(4), 334-346.
https://doi.org/10.1080/15017419.2016.1261737

A tanulmany azt a paradoxont vizsgalja, hogy az dllamok az ENSZ Fogyatékossaggal E16
Személyek Jogairdl sz616 Egyezménye (CRPD) alapjan kotelesek biztositani a személyi
asszisztencidhoz vald hozzaférést, mikozben a szolgaltatasnyujtas felelésségét gyakran
decentralizaljak az onkorményzatokhoz. A szerzok tobbszintli korméanyzasi keretrendszert
alkalmazva, kvalitativ modszerrel — szakpolitikai dontéshozokkal, onkorményzati
tisztviselokkel és 6nallo életvitelt képviseld szervezetek vezetdivel készitett interjuk révén —
elemzik harom északi orszag, Izland, Norvégia és Svédorszag tapasztalatait.

Kulesszavak: decentralizacid, CRPD, tobbszintli korméanyzas, 1zland, Norvégia, Svédorszag

Brennan, C., Traustadéttir, R., Rice, J., & Anderberg, P. (2018). “Being Number One is
the Biggest Obstacle”: Nordisk vilfirdsforskning | Nordic Welfare Research, 3(1), 18-32.
https://doi.org/10.18261/issn.2464-4161-2018-01-03

A tanulmany izlandi kontextusban vizsgalja, hogy az orszdg nemzetkdzi rangsorokban élenjard
Joléti statusza miként neheziti a személyi asszisztencia €s az 6nallo €letvitel tovabbfejlesztését.

A cim arra utal, hogy a ,,legjobbnak lenni” diskurzusa elfedheti a rendszer valos hidnyossagait.

Kulesszavak: 1zland, joléti kiadasok

Carroll, E., Mac Domhnaill, C., & McCoy, S. (2023). Personal Assistance Services for
Disabled People in Ireland: “They meet the criteria for supports but we don’t have the
resources to provide the services”. The Economic and Social Review, 54(3, Autumn), 193—

216. Elérhetd: https://esr.ie/index.php/esr/article/view/2453
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A tanulmany az ir személyi asszisztencia-rendszert az intézményi szereplok — allami és civil
szervezeti érintettek — szemszogeébdl vizsgalja, ravilagitva arra, hogy az egységes nemzeti
standardok hidnya 4tlathatatlan, helyi szinten rendkiviil eltérd gyakorlatokhoz vezet. A
kétlépcsos, feltard jellegli, kevert modszertani megkozelités kvalitativ interjukat és az
egészségligyi hatésag (HSE) fogyatékosligyi vezetdinek korében végzett kérddives felmérést
kombindl. Az eredmények az alulfinanszirozottsag, a hianyos adminisztrativ adatnyilvantartas

¢s az orszagon beliili egyenl6tlen hozzaférés problémaira mutatnak ra.

Kulcsszavak: Irorszag, kevert mddszertan, intézményi perspektiva, forrashiany, szolgaltatési

egyenlotlenségek

Chou, Y.-C., Chen, B.-W., & Kroger, T. (2023). Lost in translation: Implementing personal
assistance in an East Asian context. Disability & Society, 38(4), 587—6009.
https://doi.org/10.1080/09687599.2021.1930517

Tajvani kutatas (33 fogyatékos személy és 12 dnkormanyzati munkatars interjui alapjan), amely
bemutatja, hogy a fogyatékos személyek egyértelmiien a személyi asszisztenciat preferaljak az
otthoni gondozassal szemben, valamint, hogy a szolgaltatas javitotta a csaladi kapcsolataikat.
Ugyanakkor a sziikségletek jelentds része a korlatozott 6raszam és a magas téritési dij miatt
kielégitetlen marad, a bevezetést pedig hatraltatja, hogy a kelet-azsiai kulturalis kozegben az
,onallo élet” fogalmat tévesen az Onellatassal azonositjdk, ami a fogyatékossag medikalis

modelljének ujratermelddéséhez vezet.

Kulcsszavak: Kelet-Azsia, Tajvan, 6nallé életvitel, szocialis gondoskodas, kapcsolatok

Clevnert, U., & Johansson, L. (2007). Personal Assistance in Sweden. Journal of Aging &
Social Policy, 19(3), 65-80. https://doi.org/10.1300/J031v19n03_05

A cikk atfogo attekintést nyujt az 1994-ben bevezetett svéd személyi asszisztencia-programrol.
A szakpolitikai attekintés jellegii irds leirja, hogyan novelte a reform a fogyatékossaggal ¢l6k
dontési szabadsagat az ¢letviteliik felett, és Osszességében hogyan javitotta az érintettek és

csaladjaik életmindségét.
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Kulesszavak: Svédorszag, szakpolitikai attekintés, LSS-torvény, dnrendelkezés, életmindség

Christensen, K., Guldvik, 1., & Larsson, M. (2014). Active social citizenship: the case of
disabled peoples’ rights to personal assistance. Scandinavian Journal of Disability

Research, 16(supl), 19-33. https://doi.org/10.1080/15017419.2013.820665

A tanulmény a személyi asszisztencidhoz valo jogot az aktiv allampolgéarsag fogalman keresztiil
elemzi, Osszehasonlitva, hogyan szervezddik a szolgaltatds Svédorszagban, Dénidban és
Norvégiaban. A szerzok elméleti-komparativ, szakpolitikai és jogi dokumentumokra épiilé
elemzést végeznek, harom eltérd allampolgarsagi logikat azonositva az egyes orszagok

igényfelmérési és jogosultsagi eljarasaiban.

Kulcesszavak: aktiv allampolgarsag, komparativ szakpolitikai elemzés, Svédorszag, Dania,

Norvégia, jogosultsagi eljarasok

Dejong, G., Batavia, A. 1., & Mcknew, L. B. (1992). The Independent Living Model of
Personal Assistance in National Long-Term-Care Policy. Generations: Journal of the

American Society on Aging, 16(1), 89-95. http://www.jstor.org/stable/44877066

Az amerikai szerzOk koncepciondlis, szakpolitikai jellegli irdsa a személyi asszisztencia-
modellt mutatja be, szembeallitva azt a hagyomanyos, orvosi szemléletli tartés apolasi-
gondozasi politikakkal. A tanulmény az Egyesiilt Allamok szovetségi tartos apolasi-gondozasi
szakpolitikdjanak kontextusaban érvel amellett, hogy a fogyatékossaggal ¢él6 emberek

onrendelkezésére és fogyasztdi dontéshozatalara épiilé modell hatékonyabb alternativat kinal.

Kulcsszavak: 6nallo életvitel mozgalom, Egyesiilt Allamok, szakpolitikai elemzés,

fogyasztoiranyitott modell, tartds apolas-gondozas
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Dowler, D. L., Solovieva, T. I., & Walls, R. T. (2011). Personal assistance services in the
workplace: A literature review. Disability and Health Journal, 4(4), 201-208.
https://doi.org/10.1016/5.dhjo.2011.04.003

Szakirodalmi attekintés a munkahelyi személyi asszisztencia szerepérdl, amely azt vizsgalja,
hogyan segiti a személyi asszisztencia a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat és
munkahelyi beilleszkedését, illetve milyen szervezési €s finanszirozasi akadalyai vannak ennek

az USA-beli gyakorlatban.

Kulcsszavak: USA, munka, szakirodalom attekintés

Dunér, A., & Olin, E. (2018). Personal assistance from family members as an unwanted
situation, an optimal solution or an additional good? The Swedish example. Disability &

Society, 33(1), 1-19. https://doi.org/10.1080/09687599.2017.1375900

A svéd tanulméany azt vizsgalja, hogyan élik meg és kezelik a személyi asszisztencia-
felhasznalok a helyzetet, amikor csaladdtagjaik alkalmazott személyi asszisztensként dolgoznak
naluk. A kutatok tematikus kvalitativ interjukat készitettek tizenhét, egy vagy tobb csaladtag
altal (gyakran kiilsé asszisztensekkel kombindlva) ellatott asszisztencia felhasznaloval. Az
eredmények szerint a csaladi asszisztencia hol nem kivant kényszerhelyzetként, hol optimalis
megoldasként, hol pedig kiegészitd eldnyként jelenik meg, és a fliggdségi viszony kdlcsonds is

lehet.

Kulesszavak: csaladi asszisztencia, hozzatartozok, Svédorszag, kvalitativ interjt, fliggdség

European Network on Independent Living (2015). Personal Assistance Services in Europe

2015.

Az ENIL (Eur6pai Onallo Eletvitel Halozat) ismeretterjeszté, orszagonkénti attekintése az
eurdpai személyi asszisztencia szolgaltatasokrol. Célja, hogy Osszehasonlithaté képet adjon a
kiilonboz6 eurdpai orszagok rendszereirdl (jogosultsag, finanszirozas, 6raszdm), €s ravilagitson

a hianyossagokra €s jo gyakorlatokra az 6nallo életvitel szempontjabol.

Kulcsszavak: Europa, ismeretterjesztd
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Giermanowska, E., Raclaw, M., Szawarska, D. (2021). Ideologies and Policies for
Independent Life and Disability: Personal Assistance Services Supporting the Employment of
People with Disabilities in Norway and Poland. Polish Sociological Review, 3., 405-424.
Elérés: https://www.ceeol.com/search/article-detail?1d=994669

A tanulmany az 6nallo életvitel fogalmanak értelmezését és gyakorlati megvalositasat vizsgalja
Norvégidban ¢és Lengyelorszagban, kiilonds tekintettel a fogyatékossaggal ¢él0k
foglalkoztatasara. A szerzOk elméleti-komparativ, szakpolitikai dokumentumelemzésre €piild
megkdzelitéssel mutatjdk be, hogy a személyi asszisztencia-szolgaltatisok megszervezése
mindkét orszagban fesziiltségeket tar fel a fogyatékossag és az 6nallo ¢élet fogalmanak eltérd

értelmezései korul.

Kulesszavak: 6nallo ¢€letvitel, foglalkoztatas, Norvégia, Lengyelorszag, komparativ

szakpolitikai elemzés

Glendinning, C., Halliwell, S., Jacobs, S., Rummery, K. and Tyrer, J. (2000). New kinds
of care, new kinds of relationships: how purchasing services affects relationships in giving

and receiving personal assistance. Health & Social Care in the Community, 8: 201-211.

https://doi.org/10.1046/].1365-2524.2000.00242.x

A kutatas azt vizsgalja, hogyan alakitja at a kozvetlen kifizetések (direct payments) rendszere
a gondoskodasi kapcsolatokat. A szerzok a felhasznalokkal készitett interjukra, valamint az
Oket tdmogatd személyi asszisztensekkel folytatott fokuszcsoportos beszélgetésekre épitik

elemzésiiket, feltarva a szolgéltatasvasarlas 0j kapcsolati dinamikait.

Kulesszavak: Egyesiilt Kirdlysag, kozvetlen kifizetés, fokuszcsoport, gondoskodasi

kapcsolatok

Grossman, B. R., Kitchener, M., Mullan, J. T., & Harrington, C. (2007). Paid Personal
Assistance Services: An Exploratory Study of Working-Age Consumers’
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Perspectives. Journal of Aging & Social Policy, 19(3), 27-45.
https://doi.org/10.1300/J031v19n03 03

Az amerikai, feltaro jellegli vizsgalat a munkaképes kort, személyi asszisztenciat igénybe vevo
felhasznalok nézdpontjait térképezi fel, arra fokuszalva, hogyan tapasztaljak meg a szolgaltatas
igénybevételét és az azzal kapcsolatos dontéshozatalt. A kutatas kvalitativ, tobb telephelyes
(multicenter) modszertant alkalmaz, és ravilagit arra, hogy a résztvevok szandékosan nem

kivannak csalddtagokra tamaszkodni.

Kulesszavak: Egyesiilt Allamok, feltaré kutatas, munkaképes koraak, kvalitativ modszer

Guldyvik, I., Christensen ,Karen, & and Larsson, M. (2014). Towards solidarity: Working
relations in personal assistance. Scandinavian Journal of Disability Research, 16(supl), 48—

61. https://doi.org/10.1080/15017419.2014.897644

A tanulméany a személyi asszisztensek nézdpontjabol vizsgdlja a személyi asszisztencia
munkakapcsolatait. F6 megallapitasa, hogy bar sok asszisztens elégedett a munka
rugalmassagaval, a rendszer strukturalis sajatossagai (erds felhasznaldi kontroll, intim jellegii
kapcsolat, részmunkaidd, gyengén formalizalt munkafeltételek, korlatozott tovabbképzési
lehetdség) kockazatokat jelentenek az asszisztensek szdmara — igy a tanulmany a személyi

asszisztencia ,,masik oldalat”, a munkavallal6i pozicidt emeli be a diskurzusba.

Kulesszavak: személyi asszisztensek, kapcsolatok

Hagglund, K. J., Clark, M. J., Farmer, J. E., & Sherman, A. K. (2004). A comparison of
consumer-directed and agency-directed personal assistance services programmes. Disability

and Rehabilitation, 26(9), 518-527. https://doi.org/10.1080/09638280410001672472

A tanulmany a felhasznalok altal irdnyitott és a szolgaltatok altal iranyitott személyi
asszisztencia-programokat hasonlitja 0ssze. A keresztmetszeti vizsgalat kényelmi mintavétellel
dolgozott, az adatokat 2000 ¢és 2001 kozott interjuk sordn gyujtotték. Az eredmények szerint a
felhasznalok altal iranyitott programban résztvevOk nagyobb valasztdsi szabadsagrol és

elégedettségrol szamoltak be.
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Kulcsszavak: Egyesiilt Allamok, felhasznal6 altal iranyitott modell, keresztmetszeti

vizsgalat, elégedettség, dsszehasonlitd kutatas

Hagglund KJ, Clark MJ, Mokelke EK, Stout BJ. (2004). The current state of personal
assistance services: Implications for policy and future research. NeuroRehabilitation.

19(2):115-120. do1:10.3233/NRE-2004-19205

Az amerikai szerzOk attekintd, szakpolitikai jellegli tanulmédnya Osszefoglalja a személyi
asszisztencia-szolgaltatasokkal kapcsolatos akkori kutatdsi eredményeket, és azonositja a
szakpolitikai dontéshozatal és a jovobeli kutatdsok szempontjabol legfontosabb kérdéseket,

elsésorban az Egyesiilt Allamok fogyatékosiigyi és rehabilitacios kontextusaban.

Kulesszavak: Egyesiilt Allamok, szakirodalmi attekintés, szakpolitikai implikaciok,

rehabilitacid

Iafiez-Dominguez, A., Chaves, J., & Romero, J. (2018). Impacto econdmico y social de la
asistencia personal a través de la metodologia del Retorno Social de la Inversion. Revista

Espariola de Discapacidad, 6, 81-102.

Spanyol tanulmany, amely a ,tarsadalmi befektetés megtériilése” (SROI) moddszertan
segitségével szdmszerlisiti a személyi asszisztencia gazdasagi €és tarsadalmi hasznait. A {6
iizenet, hogy a személyi asszisztenciaba fektetett allami forras mérhetd tarsadalmi megtériilést
hoz (pl. foglalkoztatds, csokkend intézményi terhek révén), ami érvként szolgdlhat a

szolgaltatas bovitése mellett.

Kulesszavak: gazdasagi hasznossag, beruhazas-szemlélet

Kelly, C. (2011). Making ‘care’ accessible: Personal assistance for disabled people and the
politics of language. Critical Social Policy, 31(4), 562-582.

A kanadai szerz0 elméleti, fogalomelemzé tanulmanya azt vizsgadlja, hogy a

fogyatékossagtudomany és az aktivistdk miért utasitjak el gyakran a ,,gondoskodés” (care)
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fogalmat mint elnyomo6 6rokséget, €s felveti annak lehetdségét, hogy a fogalom feminista €s
fogyatékossagtudomanyi szempontbdl Ujraértelmezve, ,hozzaférhetdvé” téve mégis

megtarthato legyen a személyi asszisztenciaval kapcsolatos szakpolitikai diskurzusban.

Kulesszavak: Kanada, feminista fogyatékossagtudomany, nyelvpolitika, gondoskodas

fogalma

Kroger, T., & Chou, Y.-C. (2025). Disability politics and social care. In Research Handbook
on Social Care Policy (0. 119-131). Edward Elgar Publishing.
https://www.elgaronline.com/edcollchap-0a/book/9781839103698/chapter8.xml

A konyvfejezet azt vizsgalja, miként hatott a fogyatékossaggal ¢16 emberek mozgalma a
szocialpolitikara, a szocialis gondoskodas egyéb teriileteire. A személyi asszisztencidt mint a
fogyatékossagpolitikai érdekérvényesités egyik kulcseredményét helyezi el a szocialpolitika
torténetében. A személyi asszisztencia szolgaltatdsok fejlodését a személykdzpontl szocidlis

gondoskodas fejlodésével hozza parhuzamba.

Kulesszavak: fogyatékossagpolitika, szocialis gondoskodas, konyvfejezet

LaPlante, M. P., Kaye, H. S., Kang, T., & Harrington, C. (2004). Unmet Need for
Personal Assistance Services: Estimating the Shortfall in Hours of Help and Adverse
Consequences. The Journals of Gerontology: Series B, 59(2), S98—-S108.
https://doi.org/10.1093/geronb/59.2.S98

Amerikai, nagymintas kutatas, amely szamszeriisiti, mekkora a személyi segitségnyujtas iranti
kielégitetlen sziikséglet (elégtelen oraszam) az Egyesiilt Allamokban, és milyen negativ
kovetkezményekkel (pl. balesetek, egészségromlas, elhanyagolt alapsziikségletek) jar, ha
valaki nem kap elegendd segitséget. A tanulmany a személyi asszisztencia elégtelen

finanszirozdsanak emberi koltségeit, kovetkezményeit mutatja be empirikusan.

Kulesszavak: USA, elégtelen asszisztencia Oraszam, joléti kiadasok
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Larsson, M. (2008). At forverkliga rdttigheter genom personlig assistans

[Doktorsavhandling (monografi)]. Socialhdgskolan, Lunds universitet.

Svéd doktori disszertacid, amely azt vizsgalja, hogyan érvényesiilnek a jogok a személyi
asszisztencidn keresztiil a gyakorlatban — tehat nem elméleti, hanem empirikus szinten elemzi

az onrendelkezéshez és 6nallo élethez valo jog érvényesiilését a svéd rendszerben.

Kulesszavak: Svédorszag, emberi jogok, doktori disszertacio

Maddison, J., Brooks, J., Graham, K., & Birks, Y. (2023). ‘They Exist but They Don’t
Exist’: Personal Assistants Supporting Physically Disabled People in the Workplace. Work,
Employment and Society, 37(4), 1052—1069. https://doi.org/10.1177/09500170221075532

Brit kutatds a munkahelyi személyi asszisztensek helyzetérdl: cime arra utal, hogy bar
nélkiilozhetetlenek a mozgassériilt munkavallalok foglalkoztatdsahoz, az asszisztensek
munkahelyi szerepe, jogélldsa ¢és lathatosaga gyakran bizonytalan, ,koztes” marad a

munkahelyi strukturakban.

Kulesszavak: Egyesiilt Kirdlysag, mozgassériilt személyek, munkahelyi asszisztencia

Matthias, R. E., & Benjamin, A. E. (2008). Paying Friends, Family Members, or Strangers
to Be Home-Based Personal Assistants: How Satisfied Are Consumers? How Satisfied Are

Consumers? Journal of Disability Policy Studies, 18(4), 205-218.

Az amerikai (kaliforniai) kutatas azt vizsgalja, hogyan alakul a ,,fogyasztoi elégedettség”
aszerint, hogy a személyi asszisztenciat igénybe vevOk baratokat, csalddtagokat vagy
idegeneket alkalmaznak-e fizetett asszisztensként. A szerzok 511 szolgaltatast igénybe vevo
személy megkérdezésén alapuld kérddives felmérést végeztek, és dsszehasonlitottdk a harom

csoport demografiai jellemzoit és elégedettségét.

Kulesszavak: Egyesiilt Allamok, kérdéives felmérés, elégedettség, hozzatartozok, baratok
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Minoletti, A., Gutiérrez, P., Poblete, M., Lopez, B., Bustos, J., Muiioz, C., & Encina, E.
(2020). Design of a short personal assistance model for people with intellectual disabilities in

Chile. Siglo Cero. https://doi.org/10.14201/scer0202051299117

Chilei tanulméany, amely egy célzottan értelmi fogyatékossaggal €16 személyek szamara
kialakitott személyi asszisztencia modell megtervezését mutatja be. F6 iizenete, hogy a
személyi asszisztencia elve az értelmi fogyatékossaggal €lok korében is adaptalhatd, ha a
modellt a célcsoport sajatos (gyakran kommunikécios €s dontéshozatali) sziikségleteihez
igazitjak.

Kulcsszavak: Chile, értelmi fogyatékossag, személyi asszisztencia szolgaltatasi modell

Mladenov, T. (2012). Personal assistance for disabled people and the understanding of
human being. Critical Social Policy, 32(2), 242-261.

https://doi.org/10.1177/0261018311430454

Elméleti-kritikai tanulmany, amely a személyi asszisztencia gyakorlatat az emberi 1ét (human
being) filozofiai értelmezésének valtozéasa feldl kozeliti meg. Azt allitja, hogy a személyi
asszisztencia jelentdsége tilmutat a gyakorlati tdmogatason: alapjaiban kérddjelezi meg a
fogyatékossagrol ¢és a masra-utaltsagrol alkotott hagyoményos, autondémia-kdzponta

emberképet.

Kulesszavak: emberkép, autonomia, kritikai elemzés

Mladenov, T. (2017). Governing through personal assistance: A Bulgarian case.
Scandinavian Journal of Disability Research, 19(2).
https://sjdr.se/articles/10.1080/15017419.2016.1178168

Bulgariai esettanulmény, amely azt mutatja be, hogyan valhat a személyi asszisztencia — az
onrendelkezés eszkoze helyett — a fogyatékos személyek feletti allami kontroll és ,,korméanyzés”
(governmentality) egyik technikajava, ha a rendszert nem az érintettek valoés bevonasaval,

hanem felulrol vezetik be.
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Kulesszavak: Bulgéria, 6nrendelkezés, felhasznaloi kontroll

Miadenov, T. (2020). What is good personal assistance made of? Results of a European
survey. Disability & Society, 35(1), 1-24. https://doi.org/10.1080/09687599.2019.1621740

Az ENIL (Eur6pai Onallé Eletvitel Halozat) tagjai és az 6nallo életvitel mozgalom résztvevéi
korében végzett eurdpai felmérés eredményeit kozli arrdl, mely tényezok segitik és melyek
gatoljak, hogy a személyi asszisztencia ténylegesen a felhasznald valasztasat és kontrolljat
szolgélja. A tanulmany a ,,j0” személyi asszisztencia empirikusan azonositott ismérveit

. sy

modelljében valdé megalapozottsag fontossagat.

Kulesszavak: Europa, onrendelkezés, 6sszehasonlitas, kvantitativ kutatés

Nally, D., Moore, S. S., & Gowran, R. J. (2022). How governments manage personal
assistance schemes in response to the United Nations Convention on the Rights of Persons
with Disabilities: A Scoping Review. Disability & Society, 37(10), 1728-1751.
https://doi.org/10.1080/09687599.2021.1877114

Szakirodalmi attekintés arrol, hogyan valositjak meg (vagy nem valdsitjadk meg) a kormanyok
a CRPD 19. cikkében foglalt, 6nallo életvitelhez és személyi asszisztencidhoz fiiz6dd
kotelezettségeket. F6 megallapitasa, hogy a legtobb vizsgélt orszagban hidnyzik a megfeleld

jogi szabalyozas, és 6nmagéban a torvényi keret sem garantalja a valodi felhasznaloi kontrollt.

Kulesszavak: ENSZ Egyezmény, onrendelkezés, 6sszehasonlitds, emberi jogok,

szakirodalom attekintés

Nosek, M. A. (1991). Personal Assistance Services: A Review of the Literature and Analysis
of Policy Implications: A Review of the Literature and Analysis of Policy Implications.

Journal of Disability Policy Studies, 2(2), 1-17.
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Az amerikai szerz0 korai, alapvetd jelentdségli szakirodalmi attekintése Osszefoglalja a
személyi asszisztencia-szolgaltatasokrol sz616 addigi kutatasokat, és elemzi ezek szakpolitikai
vonatkozasait, meghatarozva a személyi asszisztenciat mint a mindennapi élet

tevékenységeihez nyujtott segitséget a funkciondlis korlatozottsdg kompenzélasara.

Kulesszavak: Egyesiilt Allamok, szakirodalmi attekintés, szakpolitikai elemzés

Neumann, C. B., & Gundersen, T. (2019). Care parading as service: Negotiating recognition
and equality in user-controlled personal assistance. Gender, Work & Organization, 26(7),

948-961. https://doi.org/10.1111/gwao0.12297

A tanulmany azt elemzi, miként iitk6zik egymassal a ,,gondozés” és a ,,szolgaltatas” logikaja a
felhasznalo altal iranyitott személyi asszisztencidban: a szolgaltatds formalisan egyenrangq,
izleti jellegli viszonyt feltételez, mikdzben a valdésagban gyakran a hagyoményos gondozasi

dinamikak (elismerés, egyenldség kérdései) érvényesiilnek tovabb.

Kulesszavak: szocidlis gondoskodas, dnrendelkezés

Olin, E., & Dunér, A. (2019). Careful assistance? Personal assistance within the family as
hybridization of modern welfare policy and traditional family care. Alter, 13(2), 113—125.
https://doi.org/10.1016/j.alter.2019.02.001

A tanulmany azt vizsgalja, mi torténik, amikor a személyi asszisztenciat a felhasznald
csaladtagja latja el. A tanulmany szerint ez egyfajta hibrid format hoz létre a modern, jogalapt
joléti szolgaltatas és a hagyomdnyos csalddi gondoskodas kozott, ami felveti a kérdést,

mennyiben szolgalja ez még az dnrendelkezés eredeti céljat.
Kulesszavak: csaladtagok, csalddi gondoskodas, dnrendelkezés
Pino-Moran, J. A., Rodriguez-Garrido, P., & Burrone, M. S. (2023). Politico-Epistemic

Tensions Regarding Personal Assistance and Care for People with Disabilities: An Integrative
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Literature Review. International Journal of Environmental Research and Public Health,

20(2), 1366. https://doi.org/10.3390/ijerph20021366

Integrativ szakirodalmi attekintés, amely a személyi asszisztencia és a hagyomanyos szocialis
gondoskodas (care) kozotti politikai-episztemologiai fesziiltségeket tarja fel: azt vizsgélja,
hogyan iitkdzik egymassal a fogyatékossagtudomany jogalapu, oOnrendelkezés-kdzponta

megkdzelitése és a gondozasi/segitd szakmak hagyomanyos, sziikséglet-kozponta szemlélete.

Kulesszavak: szocialis gondoskodas, onrendelkezés, szakirodalom attekintés

Ratzka, A. (szerk.). (2004). Model National Personal Assistance Policy. A project of the
European Center for Excellence in Personal Assistance (ECEPA). Elérés:

www.independentliving.org/docs6/ratzka200410a.pdf

A dokumentum egy modell-szakpolitikat fogalmaz meg a személyi asszisztencia szamadra,
amelyet nyolc eurdpai orszag — koztiik Németorszag, Svédorszadg, Finnorszag, Norvégia,
frorszag, Ausztria, Olaszorszag és Svajc — fogyatékossaggal ¢é16, 6nmaguk is személyi
asszisztencidt hasznald szakértdinek kozOs tapasztalatai alapjan allitottak Ossze. A
dokumentum célja az Onrendelkezés és a teljes korti allampolgéarsag eldsegitése a magas

tamogatasi szlikségletli emberek szamara.

Kulesszavak: Eurdpa, szakpolitikai modell, 6nallo €letvitel mozgalom, dnrendelkezés

Rauch, D., Olin, E., & Dunér, A. (2018). A Refamilialized System? An Analysis of Recent
Developments of Personal Assistance in Sweden. Social Inclusion, 6(2), 56—65.

https://doi.org/10.17645/s1.v6i2.1358

A svéd személyi asszisztencia rendszer korabbi ,,defamilializacios” trendjét (vagyis a csaladtol
fiiggetlen, allami/felhasznal6-vezérelt segitségnyujtas terjedését) vizsgalja feliil. A tanulmany
szabalyozasi, statisztikai és jelentés-alapt elemzéssel arra a kovetkeztetésre jut, hogy a rendszer
az elmult évtizedben inkabb visszafordult a csaladra haritas (refamilializcio) irdnyaba, ami

veszélyeztetheti a fogyatékos személyek és csaladtagjaik cselekvoképességét és egyenldségét.

Kulcsszavak: Svédorszag, csaladi gondoskodas, onrendelkezés
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S Sciegaj, M., Mahoney, K., & Simone, K. (2008). State experiences with implementing the Cash
and Counseling Demonstration and Evaluation project. Journal of Aging & Social Policy, 20(1),
81-98. https://doi.org/10.1300/;031v20n01_05

Az amerikai tanulmany a Cash and Counseling kisérleti program &llami szintli bevezetési

tapasztalatait mutatja be, esettanulmany jelleggel elsdsorban New York allam példajan keresztiil.

Kulesszavak: Egyesiilt Allamok, Cash and Counseling program, esettanulmény, felhasznalok

altal iranyitott modell

Scourfield, P. (2005). Implementing the Community Care (Direct Payments) Act: Will the
Supply of Personal Assistants meet the Demand and at what Price? Journal of Social Policy, 34,

469—488. https://doi.org/10.1017/S0047279405008871

A szakpolitikai elemzést nyujto tanulmany a kdzvetlen kifizetések (direct payments) rendszerének
bevezetése nyoman felmeriildé munkaerdpiaci kérdéseket vizsgalja: vajon elegendd szamu,
megfeleléen képzett és megbizhaté személyi asszisztens all-e majd rendelkezésre a novekvod

kereslet kielégitésére, illetve milyen szabalyozasi és képzési kihivasokkal jar mindez.

Kulesszavak: Egyesiilt Kirdlysag, kozvetlen kifizetés

Selander, V. (2015). Familjeliv med personlig assistans. Elérhet6:

https://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:su:diva-119879

Svéd kutatds a személyi asszisztenciaval ¢l6 csalddok mindennapjairdl: azt vizsgalja, hogyan
alakitja at a személyi asszisztencia jelenléte a csaladi életet, a szerepeket és a maganélet hatarait

egy olyan haztartasban, ahol rendszeresen jelen van a csalddon kiviili asszisztens.

Kulesszavak: Svédorszag, csalad, csaladi gondoskodas
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Shakespeare, T., Porter, T., & Stockl, A. (2018). Personal Assistance Relationships Power,
ethics and emotions. Report on ESRC Project ES/L007894/1.

https://careappointments.com/wp-content/uploads/Personal-assistance-relationships-research-

report.pdf

A kutatasi projekt zardjelentése a személyi asszisztencia-kapcsolatok mélyebb megértését
célozza, feltarva, hogyan kezelik a fogyatékossdggal ¢l6 munkaltatok ¢és személyi
asszisztenseik az e kapcsolatokban felmeriild kihivasokat. A kutatés félig strukturalt kvalitativ
interjikat alkalmazott, a fogyatékossaggal ¢l6 résztvevoket ©Onallo életvitelt tdmogatd
szervezeteken keresztiil, célzott mintavétellel, az asszisztenseket pedig holabda modszerrel

toborozva.

Kulesszavak: Egyesiilt Kirdlysag, kvalitativ interja, hatalmi viszonyok, kapcsolatok

Shakespeare, T., Stockl, A., & Porter, T. (2018). Metaphors to work by: The meaning of
personal assistance in England. International Journal of Care and Caring, 2(2), 165—179.

https://doi.org/10.1332/239788218X15187915600658

Angliai kvalitativ kutatds, amely azt elemzi, milyen metaforadkkal (pl. ,,barat”, ,,alkalmazott”,
,kéz és 1ab”) irjak le a fogyatékos felhaszndlok és asszisztenseik a koztiik 1évé kapcesolatot. A
tanulmany rdmutat, hogy ezek a metafordk egyszerre tiikrozik és alakitjadk a személyi
asszisztencia gyakorlati megélését, és jelzik a viszony inherens kettdsségét (személyes vs.

szakmai, intim vs. instrumentalis).

Kulesszavak: Anglia, kapcsolatok

Spandler, H. (2004). Friend or Foe? Towards a Critical Assessment of Direct Payments.
Critical Social Policy, 24(2), 187-209. https://doi.org/10.1177/0261018304041950

Korai, kritikus hangvételii brit tanulmany a kdzvetlen kifizetéseken (direct payments) alapuld
személyi asszisztenciardl. Elismeri a modell bizonyitott eldnyeit, ugyanakkor felhivja a

figyelmet a bevezetésével jard fesziiltségekre — kiilondsen a személyi asszisztensek
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foglalkoztatasa koriili dilemmaékra és arra a veszélyre, hogy a rendszer mogott valdjaban

koltségesokkentési torekvések huzddhatnak.

Kulcesszavak: Nagy-Britannia, kdzvetlen kifizetés, személyi asszisztensek, joléti kiadasok

Tschanz, C. (2018). Theorising Disability Care (Non-)Personalisation in European Countries:
Comparing Personal Assistance Schemes in Switzerland, Germany, Sweden, and the United

Kingdom. Social Inclusion, 6(2), 22—33. https://doi.org/10.17645/si.v6i2.1318

Négy orszag (Svajc, Németorszag, Svédorszag, Egyesiilt Kirdlysag) személyi asszisztencia-
rendszereinek dsszehasonlitd elméleti elemzése, amely azt vizsgalja, milyen mértékben valosul
meg benniik a valodi ,,perszonalizaci6” (a felhasznalo tényleges dontési kontrollja), és milyen
strukturalis tényezOk (jogi keret, finanszirozés, kultura) magyarazzak az orszagok kozti

eltéréseket.

Kulesszavak: Svajc, Németorszag, Svédorszag, Egyesiilt Kiralysag, személykdzponta

tamogatas

Ungerson C. (1999). Personal assistants and disabled people: an examination of a hybrid
form of work and care. Work, Employment and Society. 1999;13(4):583-600.
doi:10.1177/09500179922118132

A tanulmény azt vizsgalja, hogyan mosddik el a ,,munka” és a ,,gondoskodés” kozotti hatar a
joléti allamok készpénz alapu kifizetési rendszereiben. A kutatas egy kis 1éptéka kvalitativ
vizsgalatra épiil, amely személyi asszisztenseket vont be, és a kapcsolaton beliili kontroll és
hatalmi viszonyok, valamint a munkaltato—munkavallalo kozotti hatarmegvonds kérdéseit

elemzi.

Kulesszavak: Egyesiilt Kiralysag, kvalitativ kutatés, hatalmi viszonyok, kozvetlen kifizetés

von Granitz, H., Reine, 1., Sonnander, K., & Winblad, U. (2017). Do personal assistance
activities promote participation for persons with disabilities in Sweden? Disability and

Rehabilitation, 39(24), 2512-2521. https://doi.org/10.1080/09638288.2016.1236405
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EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM

Empirikus svéd kutatas arrdl, hogy a személyi asszisztencia keretében végzett tevékenységek
valoban eldsegitik-e a fogyatékos személyek tarsadalmi részvételét. A tanulmany —a svéd LSS-
torvény szigorodd gyakorlatara is ramutatva — arnyalja azt a feltételezést, hogy a szolgaltatas
onmagéban automatikusan noveli a részvételt, és felveti, hogy a rendszer egyre inkabb a puszta

szocialis gondoskodasi (caring) tevékenységekre sziikiil a teljes tarsadalmi bevonodas helyett.

Kulesszavak: Svédorszag, tarsadalmi részvétel, joléti kiadasok, szocidlis gondoskodas

Wadensten, B., & Ahlstrom, G. (2009). Ethical Values in Personal Assistance: Narratives of
People with Disabilities. Nursing Ethics. https://doi.org/10.1177/0969733009341913

A tanulmény azt vizsgalja, hogyan ¢lik meg a fogyatékossaggal €10, otthonukban személyi
asszisztenciat igénybe vevd személyek a mindennapjaikat a svéd fogyatékosiigyi tdrvényben
(LSS) rogzitett etikai alapelvek — 6nrendelkezés, integritas, befolyas €s részvétel — tiikrében. A

kutatas huszonhat személlyel készitett kvalitativ interjun alapul.

Kulesszavak: Svédorszag, etikai elvek, kvalitativ interju, onrendelkezés
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